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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepemimpinan,
Budaya Organisasi, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
United Tractors . Penelitian ini menggunakan metode teknik pengambilan sampel
jenuh dengan pendekatan Accidental Sampling, dan jumlah sampel dalam penelitian
ini berjumlah 75 responden, metode analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah regresi linear berganda dengan menggunakan program SPSS 25. Pengujian
secara parsial (Uji t) menunjukan bahwa vaiabel Kepemimpinan, Budaya Organisasi,
dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan n terhadap Kinerja karyawan
PT. united tractor medan. Selanjutnya hasil secara simultan (Uji F) yang menujukan
bahwa ketiga Variabel Independen (Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan
Lingkungan Kerja) berpengaruh terhadap Variabel Dependent (Kinerja). Adjusted r
square menunjukan bahwa variabel Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja adalah sebesar 83,8% dan sisanya sebesar 17,2%
dijelaskan variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to analyze the Influence of Leadership, Organizational
Culture, and Work Environment on Employee Performance at PT. United Tractors.
This study uses saturated sampling techniques with accidental sampling approach,
and the number of samples in this study amounted to 75 respondents, the data
analysis method used in this study is multiple linear regression using SPSS 25
program. Partial testing (Uji t) shows that leadership, organizational culture, and
work environment significantly affect the performance of PT employees. united
tractor terrain. Furthermore, simultaneous results (Test F) show that the three
Independent Variables (Leadership, Organizational Culture, and Work Environment)
affect dependent variables (performance). Adjusted r square shows that the variables
of Leadership, Organizational Culture, and Work Environment to Performance is
83.8% and the rest is 83.8% and the rest is 83.8% and the rest is 83.8% and the
remaining 17.2% described other variables not studied in this study.

Keywords: Leadership, Organizational Culture, Work Environment, Performance
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