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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Lingkungan
Kerja (X,), Motivasi Kerja (X;) dan Budaya Organisasi (X3) terhadap Kinerja Guru
(Y) SMA Negeri 8 Medan. Penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sample
non probability sampling yaitu semua elemen populasi belum tentu memiliki peluang
yang sama untuk dipilih menjadi anggota sampel, karena ada bagian tertentu yang
secara sengaja tidak dijadikan sampel. Dengan menggunakan teknik purposive
sampling yaitu sesuatu ditetapkan sebagai sampel karena peneliti menganggap
sesuatu tersebut memiliki informasi yang dibutuhkan untuk penelitiannnya yaitu
Guru PNS sebanyak 46 orang digunakan sebagai sampel. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Pengujian secara
parsial (Uji t) menunjukkan bahwa Variabel Lingkungan Kerja (X;) berpengaruh
terhadap kinerja guru, sedangkan Motivasi Kerja (X,) tidak berpengaruh terhadap
kinerja guru dan Budaya Organisasi (X3) berpengaruh terhadap Kinerja Guru.
Selanjutnya hasil uji secara simultan (Uji F) yang menujukkan bahwa ketiga variabel
Independent berpengaruh terhadap Kinerja Guru. Adjusted R square menunjukkan
bahwa ketiga variabel bebas mampu menjelaskan variabel terikat sebesar 53,1%
sedangkan sisanya 46,9% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja

Guru
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of Work Environment (X;),
Work Motivation (X3), and Organizational Culture (X3) on Teacher Performance (Y)
SMA Negeri 8 Medan. This study uses a nonprobability sampling technique namely
all elements of the population do not necessarily have the same opportunity to be
selected as members of the sample, because there are certain parts that are
intentionally not sampled. By using a purposive sampling technique namely
something is set as a sample because the researcher considers something to have the
information needed for his research, namely 46 civil servants teachers are used as
samples. The Data analysis method used in this study is multiple linear regression.
Partial testing (t test) shows that the Work Environment (X;) has effect on teacher
performance, while the Work Motivation Variable (X;) has no effect on teacher
performance and Organizational Culture (X3;) have an effect on Teacher
Performance, Then the simultaneous test results (Test F) which show that the three
Independent variables affect the Teacher Performance. Adjusted R square shows that
the three independent variables are able to explain the dependent variable by 53,1%
while the remaining 46,9% are explained by other variables not examined in this
study.

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Organizational Culture, Teacher

Performance
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