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PENGEMBANGAN SISTEM PENUNJANG KEPUTUSAN
DALAM PENENTUAN GURU BERPRESTASI PADA
SMK CINTA RAKYAT PEMATANGSIANTAR

Abstrak

Guru memiliki peran penting dalam dunia pendidikan dan berpengaruh dalam
menciptakan kualitas yang diperlukan, baik akademik maupun nonakademik, pada
generasi muda. Guru tidak hanya dituntut memiliki kemampuan dalam mengajar,
tetapi mereka juga harus memiliki kepribadian yang baik, sehingga mereka dapat
menjadi panutan bagi siswa, keluarga, maupun masyarakat. Untuk meningkatkan
kompetensi guru maka pengelola sekolah dan lembaga akademik memotivasi guru
dengan berbagai kegiatan, salah satunya dengan menyeleksi dan mengenali guru
berprestasi. SMK Cinta Rakyat Pematangsiantar belum pernah melakukan pemilihan
guru berprestasi, dan saat ini tidak memiliki sistem dalam menentukan guru
berprestasi. Sistem Penunjang Keputusan untuk penentuan guru berprestasi pada
SMK Cinta Rakyat dirancang untuk menghargai guru berprestasi dan menambah
motivasi dalam meningkatkan kualitas dan profesionalisme guru. Sistem Penunjang
Keputusan Penentuan Guru Berprestasi ini dikembangkan dengan metodologi
pengembangan sistem Rapid Application Development (RAD). Ini menggunakan
Analytic Heierarchy Processs (AHP) untuk memecahkan masalah pengambilan
keputusan multi-kriteria dalam menentukan peringkat dan memilih guru berprestasi.
Penelitian ini menghasilkan Sistem Pendukung Keputusan yang membantu pengambil
keputusan mengambil keputusan yang lebih baik dan lebih cepat dalam menentukan
guru berprestasi. Sistem dapat menerima data kepegawaian guru dan penilaian
prestasi kerja sebagai input, dan menghasilkan peringkat guru berprestasi sebagai
output, sehingga dapat membantu pengambil keputusan untuk menentukan guru
berprestasi.

Kata kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Penentuan Guru Berprestasi, Analytic
Hierarchy Process (AHP), Rapid Application Development (RAD).

Abstract

Teachers have an important role in the world of education and are influential in
creating the necessary quality, both academic and nonacademic, in the young
generation. Teacher are not only required to have the ability to teach, but they also
must have a good personality, so that they can be role models for their students,
families, and the community. To improve the competence of teachers, school
adminstrators and academic institutions motivate teachers using various activities,
one of which is by selecting and recognizing outstanding teachers. SMK Cinta Rakyat
Pematangsiantar has never conducted the selection of outstanding teachers, and
currently does not have a system to determine outstanding teachers. Decision Support
System for determining outstanding teachers at SMK Cinta Rakyat is designed to
recognize achievements teachers and increase motivation in improving the quality and
professionalism of teachers. The Decision Support System for Determining
Outstanding Teachers was developed with Rapid Application Development (RAD)
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system development methodology. It uses Analytic Heierarchy Processs (AHP) to solve
the multi-criteria decision making problem of ranking and selecting the outstanding
teachers. This research resulted in a Decision Support System that helps decision
makers make better and faster decisions in determining outstanding teachers. The
system can receive teachers’s employement data and work performance assessment as
input, and produces ranking of outstanding teachers as output, so as to help decision
makers to determine outstanding teachers.

Keywords: Decision Support System, Determination of Qutstanding Teachers,
Analytic Hierarchy Process (AHP), Rapid Application Development (RAD).
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