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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Budaya Organisasi terhadap kinerja karyawan
kantor kebun Bandar Kalipa. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
kantor yang berjumlah 35 orang yang bekerja di kantor tersebut. Metode
Pengumpulan data pada penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif .
Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara kuisioner dan wawancara. Metode
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Berdasarkan
hasil pengujian dalam penelitian menunjukkan secara simultan tidak berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Budaya Organisasi tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai Adjusted R.Square yang diperoleh
sebesar 7,4% dan sisanya 92,6 % dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Gayva Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Budaya Organisas
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of Leadership
Style, Work Discipline, Organizational Culture on the performance of the Bandar
Kalipa garden office employees. The population in this study were all office
employees, totaling 35 people worked in the office. The method of collecting data in
this research is descriptive quantitative research. Methods of data collection is done
by means of questionnaires and interviews. The data analysis method used is
multiple linear regression analysis. Based on the test results in the study, it showed
that it simultaneously had no positive and significant effect on employee
performance. Partially Leadership Style, Work Discipline, Organizational Culture
have no positive and significant effect on employee performance. The value of
Adjusted R. Square obtained is 7.4% and the remaining 92.6% is influenced by other
factors not examined in this study.

Keywords : Leadership Styvle, Work Discipline, Organizational Culture
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