[1]

2]

[6]

[7]

[8]

DAFTAR PUSTAKA

W. Q. Wowor, S. M. Sumayku dan S. A. P. Sambul, “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada PT. Matahari
Departement Store di Megamall,” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), Fakultas
Ilmu Social dan Politik, Universitas Sam Ratulangi Manado, vol. 8, 2019.

T. Miftah, Kepemimpinan dan Manajemen,, Jakarta: Devisi Buku Perguruan
Tinggi, PT.Raja Grafindo Persada., 2010.

R. K. Nurhamiden dan L. T., “pengaruh gaya kepemimpinan, komunikasi,
dan pembagian kerja terhadap kinetja polisi pada polda Sulut Manado,” p. 9,
2015.

L. Mirsa, B. Tewal dan M. Walangitan, “Pengaruh Pengawasan,
Kepemimpinan, dan Kompensasi terhadap kinerja Pegawai pda Badan
Pengelola Keuangan dan Barang Milik Daerah Kabupaten Minahasa Utara,”
vol. 5, p. 6, 2017.

N. L. S. Antari, P. Santika dan G. Witari, “Analisis Lingkungan Kerja dan
Kompetensi Dalam Meningkatkan Motivasi dan Kinerja Personel Biro SDM
Polda Bali,” vol. 13, no. 1, p. 83, 2018.

N. Hotiana dan F. , “Pengaruh motivasi dan stres kerja terhadap kinerja
pegawai (studi pada bagian kepegawaian dan organisasi, biro umum,
kepegawaian dan organisasi kementerian pariwisata RI1,” Jurnal Riset
Manajemen dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT, vol. 3, p. 35,
2018.

C. Katiandagho, S. Mandey dan L. Mananeke, “Pengaruh Disiplin kerja,
Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai pada PT.PLN
(PERSEROQ) Wilayah Suluttenggo Area Manado,” Jurnal EMBA, vol. 2, p.
9,2014.

P.. A Mangkunegara, Manajemen sumber daya manusia perusahaan,
Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2013.

E. Makadao, D. Kawet dan C. Rondonuwu, “Pengaruh Keselamatan dan
Kesehatan kerja karyawan terhadap kinerja Karyawan PT. Bimoli Bitung,”
vol. 5, p. 8, 2017.

[10] A. Firmanzah., D. Hamid. dan M. Djudi., ““*Pengaruh Keselematan dan

9 9

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan,”,” Jurnal Administrasi Bisnis
(JAB), vol. 42, p. 2, 2017.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



[11] H. Wijaya, “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap kinerja Pegawai pada
Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin,” vol. 2, p. 11, 2017.

[12] D. K. Sofyan, “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Kerja Pegawai
BAPPEDA,” vol. 2, p. 5, 2013.

[13] S. Kusumawati, “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Sukoharjo,” p. 3, 2016.

[14] M.Manullang, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Citapustaka
Media Perintis, 2012.

[15] I. Ardana, N. Mujiati dan U. dan I. W.M, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: Graha [lmu, 2012.

[16] E. Sutrisno, “Manajemen Sumber Daya Manusia,” Jakarta, Prenadamedia
Group, 2009.

[17] A.Y. Hamali, Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta:
PT. Buku Seru, 2016.

[18] M. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT. Bumi Aksara,
2016.

[19] H. Suwanto, Organisasi Publik dan Bisnis, Bandung: Alfabeta, 2011.

[20] A. Djohan, 5 Pilar Kepemimpinan di Abad 21, Malang : Media Nusa
Creative, 2016.

[21] A.M, Sardiman (2016). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta
. PT Raja Grafindo

[22] A.H. Maslow, Frederick Herzberg, dan David McClelland. 2005. Job
Satisfaction Theory.

[23] M. Amir, Perilaku Organisasi, Jakarta: Kencana, 2017.
[24] S. P. Robbins, “Perilaku organisasi,” Indeks Kelompok GRAMEDIA, 2006.

[25] E. Edison, A. Yohny dan k. Imas, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Bandung: Alfabeta, 2017.

[26] Bangun, Willson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Erlangga.

[27] R. Haerani, K. Rahardjo dan G. E. Nurtjahjono., “Pengaruh Keselamatan dan
Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.Perkebunan Nusantara X
(Persero),” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), vol. 15, Oktober 2014.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



[28] Buntarto., “Panduan Praktis Keselamatan & Kesehatan Kerja untuk
Industri.,” Pustaka Baru Press, 2015.

[29] S. Budiono, M. Jusuf dan P. Andriana, “Bunga Rampai Hyperkes dan
Keselamatan Kerja.,” Badan Penerbit Universitas Diponegoro., 2003,

[30] Suma'mur, “Keselamatan Kerja dan Pencegahan Kecelakaan.,” 2001.
[31] H. Ridwan, Buku Ajar Kesehatan Kerja, Jakarta: EGC, 2010.

[32] K. Lewa, lip, Idham, Eka dan Subowo., “Pengaruh Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja Fisik dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT.
Pertamina (Persero).,” Jurnal SINERGI, 2005.

[33] Arwati, Dini-dan H. Novita, Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Jawa Barat:
SEMANTIK, 2013.

[34] Sedarmayanti, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja., Bandung:
CV Mandar Maju, 2009.

[35] Bintoro dan Daryanto., Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan,
Yogyakarta: Penerbit Gava Media, 2017.

[36] Kasmir, Manajemen Sumber Daya Manusia ( Teori dan Praktik),
Depok: PT. Rajagrafindo Persada, 2018.

[37] Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, Bandung:
Alfabeta Bandung, 2017.

[38] I.Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 21
Update PLS Regresi, Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro,
2013.

[39] 1. Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM
SPSS 23, Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2016.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



