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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI SUMBER
DAYA MANUSIA PADA CV. SINAR TELEKOM

Abstrak

CV. Sinar Telekom merupakan perusahaan yang bergerak di bidang Telekomunikasi
terbesar di Sumatera sebagai salah satu dealer resmi dari PT. Telekomunikasi Selular
(Telkomsel). Perusahaan pada saat ini masih menerapkan sistem yang masih bersifat
konvensional dengan menggunakan aplikasi pengolah angka miscrosoft excel sehingga
belum memiliki sistem yang baik dalam proses perekrutan, penilaian kinerja dan
penggajian karyawan. Demikian juga dengan pembuatan laporan yang sering terlambat.
Dengan adanya rancangan sistem usulan ini, perusahaan dapat melakukan proses
pencatatan data perekrutan, proses monitoring kinerja karyawan dan proses perhitungan
gaji serta proses pembuatan laporan dengan lebih cepat, mudah dan efisien.

Kata kunci: sistem informasi, perekrutan, penilaian kinerja, penggajian
Abstract

CV. Sinar Telekom is the largest telecommunications company in Sumatra as one of the
authorized dealers of PT. Telekomunikasi Selular (Telkomsel). The company is currently
still implementing a system that is still conventional by using a Microsoft Excel number
processing application so that it does not yet have a good system in the recruitment
process, performance appraisal and employee payroll. Likewise, reporting is often late.
With this proposed system design, companies can carry out the process of recording
recruitment data, monitoring employee performance and calculating salary processes as
well as reporting processes more quickly, easily and efficiently.

Keywords: information systems, recruitment, performance appraisal, payroll
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