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PENGEMBANGAN SISTEM REKOMENDASI LOWONGAN
PEKERJAAN DENGAN FITUR PENCARIAN BERDASARKAN
DESKRIPSI PENGGUNA MENGGUNAKAN SBERT

Abstrak

Perkembangan teknologi telah mengubah cara masyvarakat dalam mencari lowongan
pekerjaan. Namun, pencarian lowongan yang masih mengandalkan kata kunci sering kali
belum mampu menggambarkan kebutuhan pengguna secara menveluruh ketika pengguna
menyampaikan  preferensinva dalam bentuk deskripsi. Penelitian ini bertujuan
mengembangkan sistem rekomendasi lowongan pekerjaan dengan fitur pencarian
berdasarkan deskripsi pengguna menggunakan Sentence-BERT (SBERT). Pengembangan
sistem dilakukan menggunakan metode Waterfall. SBERT digunakan untuk menghasilkan
representasi semantik dari deskripsi pengguna dan deskripsi lowongan pekerjaan,
sedangkan cosine similarity digunakan untuk menghitung tingkat kemiripan sebagai dasar
dalam menghasilkan rekomendasi. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa sistem memperoleh
nilai rata-rata Precision(@10 sebesar 89% dan MAP@ 10 sebesar 0,857, yang menunjulkkan
bahwa sistem mampu memberikan rekomendasi lowongan pekerjaan vang relevan
berdasarkan kesamaan makna antara deskripsi pengguna dan deskripsi lowongan
pekerjaan.

Kata kunci: Sentence-BERT, cosine similarity, rekomendasi lowongan pekerjaan,
pencarian semantik, sistem rekomendasi

Abstract

The development of information technology has transformed how people search for job
vacancies. However, conventional keyword-matching search methods often fail to fully
capture user needs when preferences are expressed in narrative descriptions. This research
aims to develop a job recommendation system featuring semantic search based on user
descriptions using Sentence-BERT (SBERT). System development was carried out using the
Waterfall methodologyv. SBERT was deployed to generate semantic representations of both
user descriptions and job vacancies, while cosine similarity was utilized to calculate the
degree of similarity to generate recommendations. FEvaluation results indicate that the
system achieved an average Precision(@10 of 89% and a MAP@10 of 0.857, demonstrating
that the system can provide relevant job recommendations based on the semantic similarity
between user descriptions and job openings.

Keywords: Sentence-BERT, cosine similarity, job recommendation, semantic search,
recommendation system.
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