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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan,
lingkungan kerja, dan komunikasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Cinta Karya
Membangun. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan
asosiatif. Populasi penelitian berjumlah 65 karyawan dan seluruhnya dijadikan sampel
menggunakan teknik sampel jenuh. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan
dianalisis dengan bantuan program SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).
Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan komunikasi
berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Sementara itu,
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara
simultan, gaya kepemimpinan, komunikasi, dan lingkungan kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Temuan ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja
merupakan faktor yang paling berperan dalam meningkatkan kinerja karyawan. Oleh
karena itu, perusahaan perlu mempertahankan dan meningkatkan kualitas lingkungan
kerja guna mendukung kinerja karyawan yang optimal

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Komunikasi
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of leadership style, work environment,
and communication on employee performance at PT. Cinta Karya Membangun. The
study employed a quantitative method with an associative approach. The population
consisted of 65 employees, all of whom were selected as the sample using a saturated
sampling technique. Data were collected through questionnaires and analyzed using
the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The results indicate that
leadership style and communication have a positive but insignificant effect on
employvee performance. Meanwhile, the work environment has a positive and
significant effect on employee performance. Simultaneously, leadership style,
communication, and work environment influence employee performance. These
findings suggest that the work environment is the most influential factor in improving
employee performance. Therefore, the company should maintain and enhance the
quality of the work environment to support optimal employee performance.

Keywords : leadership style, work environment, communication
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