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ABSTRAK

Kinerja karyawan adalah cerminan dari hasil kerja yang diperlihatkan oleh setiap
individu baik dalam aspek kualitas maupun jumlah saat melaksanakan tugas-tugas
dan kewajiban mereka. Penelitian tersebut bertujuan untuk mengetahui pengaruh
disiplin kerja, insentif dan stres kerja terhadap kinerja karyawan Café Roha
Indonesia. Jenis penelitian tersebut merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif.
Teknik penentuan sampel pada penelitian menggunakan non-probability sampling.
Dilakukan dengan penyebaran kuisioner secara online menggunakan google form
terhadap 52 sampel yaitu karyawan Café Roha Indonesia. Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil pengujian secara parsial
(Uji-t) menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan pada Café Roha Indonesia sedangkan insentif dan stres kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Café Roha Indonesia.
Hasil pengujian secara simultan (Uji F) menunjukkan bahwa variabel independent
(disiplin kerja, insentit dan stres kerja) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel dependent (kinerja karyawan). Koefisien determinasi (adjusted R?) yang
diperoleh dari penelitian tersebut sebesar 0,671. Hal tersebut menunjukkan bahwa
kontribusi pengaruh variabel disiplin kerja, insentif dan stres kerja adalah sebesar
67,1% terhadap kinerja karyawan sedangkan sisanya yaitu 32,9% dipengaruhi oleh
variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian tersebut seperti motivasi

atau gaya kepemimpinan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Insentif, Stres Kerja, Kinerja Karyawan.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



ABSTRACT

Employee performance is a reflection of the work results demonstrated by each
individual—in terms of both quality and quantity—while carrying out their tasks
and obligations. This study aims to determine the influence of work discipline,
incentives, and work stress on the employee performance of Café Roha Indonesia.
This research employs a quantitative descriptive approach. A non-probability
sampling technique was used, with data collected via online questionnaires (Google
Forms) from a sample of 52 Café Roha Indonesia employees. Multiple linear
regression analysis was utilized as the data analysis method. Partial test results (t-
test) indicate that the work discipline variable does not have a positive or significant
effect on employee performance, whereas incentives and work stress have a positive
and significant effect on employee performance. Simultaneous test results (F test)
show that the independent variables (work discipline, incentives, and work stress)
have a positive and significant effect on the dependent variable (employee
performance). The coefficient of determination (adjusted R?) obtained in this study
is 0.671. This indicates that work discipline, incentives, and work stress contribute
67.1% to employee performance, while the remaining 32.9% is influenced by other

variables not examined in this study, such as motivation or leadership style.

Keywords: Work Discipline, Incentives, Work Stress, Employee Performance.
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