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PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN SUMBER
DAYA MANUSIA BERBASIS MOBILE PADA PT YORGO
ANUGERAH NUSANTARA

Abstrak

PT Yorgo Anugerah Nusantara saat ini menghadapi kendala inefisiensi administrasi akibat
pengelolaan sumber daya manusia yang masih didominasi proses manual berbasis kertas,
menyebabkan keterlambatan persetujuan cuti, kendala presensi fisik, dan kurangnya
transparansi slip gaji. Penelitian ini bertujuan membangun sistem informasi pengelolaan
sumber daya manusia berbasis mobile yang terintegrasi untuk mengatasi permasalahan
tersebut. Pengembangan sistem dilakukan menggunakan metodologi Rapid Application
Development (RAD) dengan framework .NET MAUI, ASP.NET Core Web API, dan basis
data PostgreSQL. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi layanan mandiri yang
memfasilitasi presensi berbasis GPS dan biometrik, digitalisasi pengajuan administrasi,
akses slip gaji, serta pengelolaan K3 dan pelatihan secara real-time. Implementasi sistem
ini memberikan solusi efektif dalam mempercepat alur kerja, meningkatkan akurasi data
kehadiran, serta menjamin keterbukaan informasi bagi seluruh karyawan. Dapat
disimpulkan bahwa transformasi digital melalui aplikasi ini tidak hanya meningkatkan
efisiensi operasional perusahaan, tetapi juga mendukung manajemen sumber daya manusia
vang lebih transparan, akurat, dan kompetitif dalam menghadapi tantangan industri.

Kata kunci: Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi, Aplikasi Mobile,
Transformasi Digital

Abstract

PT Yorgo Anugerah Nusantara currently faces administrative inefficiency due to human
resource management processes that are still dominated by paper-based manual methods,
resulting in delays in leave approvals, physical attendance issues, and a lack of payslip
transparency. This research aims to design and build an integrated mobile-based human
resource information system to address these challenges. The system development utilizes
the Rapid Application Development (RAD) methodology with the NET MAUI framework,
ASP.NET Core Web API, and PostgreSQL database. The result of this research is a self-
service application that facilitates GPS and biometric-based attendance, digitalization of
administrative submissions, access to payslips, as well as real-time management of
occupational health and safety (K3) and training. The implementation of this system
provides an effective solution for accelerating workflows, improving attendance data
accuracy, and ensuring information transparency for all employees. It can be concluded that
digital transformation through this application not only enhances the company's operational
efficiency but also supports human resource management that is more transparent, accurate,
and competitive in facing industrial challenges.

Keywords: Human Resource Management, Information System, Mobile Application,
Digital Transformation
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