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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja karyawan
secara parsial maupun simultan. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Central Rezeki Agrindotama Medan. Metode pengambilan sampel
menggunakan metode sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 61
responden. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Nilai
koefisien determinasi (adjusted R*) yang diperoleh sebesar 0,671. Secara simultan,
gaya kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh terhadap
kepuasan kerja karyawan. Secara parsial, gaya kepemimpinan dan motivasi kerja
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan namun disiplin kerja tidak
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan.

Kata kunci: Gava Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja
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ABSTRACK

This research aims to acknowledge and analyze the influence of leadership style,
work motivation, and work discipline on employee job satisfaction partially or
simultaneously. The type used in this research is quantitative descriptive research.
The population of this research is all employees at PT. Central Rezeki Agrindotama
Medan. The sampling method used a saturated sampling method with total samples
of 61 respondens. The data analysis method used multiple linear regression analysis.
The coefficient of determination (adjusted R?) is obtained at 0,671. Simultaneously,
leadership style, work motivation, and work discipline influence on employee job
satisfaction. Partially, leadership style and work motivation influence on employee
job satisfaction, while work discipline has no influence on employee job satisfaction.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Work Discipline, Job Satisfaction
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