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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN DAN ABSENSI PADA PT ASURANSI RELIANCE
INDONESIA CABANG MEDAN

Abstrak

Untuk memudahkan pengolahan penggajian, pembuatan laporan dan slip gaji, serta
memberikan informasi karyawan perusahaan, dibutuhkan suatu perangkat lunak yang
dapat mengolah data karyawan. Berdasarkan permasalahan tersebut, maka perlu
dilakukan analisis sehingga dapat diperoleh hasil dengan ditemukannya kebutuhan-
kebutuhan yang diperlukan untuk perangkat lunak yang akan dibangun. Analisis
dilakukan dengan cara menganalisis kebutuhan, pengguna, dan fasilitas yang
dibutuhkan oleh perangkat lunak yang dibangun agar benar-benar bermanfaat. Untuk
membantu mengatasi masalah tersebut diusulkan sebuah rancangan sistem informasi
penggajian dan absensi yang terkomputerisasi. Dengan menggunakan rancangan sistem
usulan ini, perusahaan dapat menjadi lebih mudah untuk menghitung gaji karyawan dan
absensi karyawan yang akan dibuat laporannya setiap bulan, dan juga pembuatan
laporan akan semakin cepat. Rancangan yang diusulkan masih perlu dikembangkan
menjadi sebuah aplikasi yang dapat membantu perusahaan untuk mengatasi masalah
vang ada selama ini.

Kata Kunci: Penggajian, Absensi, Sistem Informasi
Abstract

To facilitate the processing of payroll, reports and pay slips, and provide information
about company’s employees, company requires a software that can process employee’s
data. Based on these problems, it is necessary to do the analysis so that the results can
be obtained by the discovery of the necessary needs for the built software. Analysis is
done by analyzing the needs, users, and facilities needed by the built software to be truly
useful. To help solving the problem by proposing a computerized payroll and absence
information systems. By using this proposed system design, companies can be easier to
calculate employee’s salaries and to make employee’s absences reports every month, as
well as making reports faster. The proposed design still needs to be developed into an
application that can help companies to solve existing problems so far.

Keywords: Payroll, Absence, Information System
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