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ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh pemberian fasilitas
kesehatan dan tunjangan pensiun terhadap kinerja guru Budi Murni 2 Medan.
Pendekatan yang digunakan pada penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Untuk
mengetahui hubungan pemberian fasilitas kesehatan dan tunjangan pensiun
terhadap kinerja guru Budi Murni 2 Medan. Populasi pada penelitian ini adalah
seluruh guru tetap Budi Murni 2 Medan sebanyak 75 orang.Untuk mengukur
pengaruh pemberian fasilitas kesehatan dan tunjangan pensiun terhadap kinerja
guru dilakukan dengan menggunakan regresi linear berganda dan menggunakan
software pengolahan data statistik yaitu SPSS 19.00. Berdasarkan analisis data
statistik, indikator fasilitas keschatan, tunjangan pensiun, dan kinerja pada
penelitian ini bersifat valid dan reliabel. Pada pengujian asumsi klasik, model
regresi berdistribusi normal dan tidak terjadi heterokedastisitas. Dari hasil analisis
data tersebut telah diperoleh kesimpulan bahwa fasilitas kesehatan dan tunjangan
pensiun mempengaruhi kinerja guru.

Kata Kunci : Fasilitas Kesehatan, Tunjangan Pensiun, Kinerja Guru
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ABSTRACT

The research objective was to determine the effect of health care facilities and
retirement benefits on teacher performance Budi Murni 2 MedanThe approach
used in this study is quantitative descriptive. To determine the relationship of the
provision of health care facilities and retirement benefits on teacher performance
Budi Murni 2 Medan. The population in this study are all permanent teachers
Budi Murni 2 Medan 75. To measure the effect of the effect of health care
facilities and retirement benefits to the performance of teachers is done by using
multiple linear regression and use statistical data processing software SPSS
19:00. Based on statistical data analysis, indicators - indicators in this study are
valid and reliable. In the classic assumption test, regression models with normal
distribution and does not occur heterokedastisitas.From the analysis of the data
has been obtained conclusion that health care facilities and retirement benefits
affect teacher performance.

Keywords :Health Facilities, Retirement Benefits, Teacher Performance
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