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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN PADA PT MULTI AGUNG SUKSES

Abstrak

PT Multi Agung Sukses adalah perusahaan distributor yang bergerak di bidang
bahan makanan dan snack yang telah menjadi salah satu distributor untuk beberapa produk
di wilayah medan dan sekitarnya. Selama ini perusahaan mengalami tantangan dalam
mengelola penyimpanan data karyawan dan proses penggajian karyawan. Hal ini terjadi
karena perusahaan masih mengandalkan lembaran dokumen fisik atau kertas menimbulkan
risiko serius terkait keamanan dan efisiensi. Dalam format ini, perusahaan menghadapi
potensi kehilangan arsip atau data karena volume dokumen yang terlalu besar. Penulis
menggunakan metodologi penelitian Systems Development Life Cycle (SDLC) dan
merancang sebuah sistem .informasi sumber daya manusia yang terintegrasi dengan
Microsoft Visual Studio 2022 dengan format database Microsoft SOL Server 2022 serta
laporannya dibuat dengan Crystal Report. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah
rancangan yang jika dikembangkan akan menjadi sebuah aplikasi dekstop yang dapat
memudahkan perusahaan dalam melakukan pengelolaan data karyawan dan proses

penggajian

Kata kunci: Sistem Informasi, Manajemen Data Karyawan, Penggajian, Siklus Hidup
Pengembangan Sistem

Abstract

PT Multi Agung Sukses is a distributor company engaged in foodstuffs and snacks
that has become one of the distributors for several products in the Medan area and its
surroundings. So far, the company has experienced challenges in the storage of employee
data and payroll system. This happens because companies still rely on physical or paper
sheets of documents, posing serious risks related to security and efficiency. In this format,
companies face the potential for loss of archives or data due to excessive volumes of
documents. The author uses the Systems Development Life Cycle (SDLC) research
methodology and designs a human resource information system that is integrated with
Microsoft Visual Studio 2022 with the Microsoft SOL Server 2022 database format and the
report is made with Crystal Report. The result of this research is a design that, if developed,
will become a desktop application that can make it easier for companies to manage employee
data and payroll processes

Keywords: Information Systems, Employee Data Management, Payroll, Systems
Development Life Cycle
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