DAFTAR PUSTAKA
Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh motivasi kerja, lingkungan

kerja, budaya kerja terhadap kinerja karyawan dinas sosial kabupaten Jember. Jurnal
Penelitian IPTEKS, 4(1), 47-62.

Akilah, F., & Rahman, D. (2020). Telaah Fungsional Konsepsi Insentif Terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai. Adaara: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 10(2), 187-196.

Ambarawati, A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kecamatan Cileunyi, Kabupaten Bandung,
Provinsi Jawa Barat. Jurnal MSDA (Manajemen Sumber Daya Aparatur), 6(2), 195-214.

Arraniri, 1., Firmansyah, H., Wiliana, E., Setyaningsih, D., Susiati, A., Megaster, T.,
Rachmawati, E.; Wardhana, A., Yuliatmo, W., & Purwaningsih, N. (2021). Manajemen
sumber daya manusia. Penerbit Insania.

Asmike, M., & Setiono, B. (2020). Pengaruh person job-fit dan stres kerja terhadap kepuasan
kerja karyawan (studi pada karyawan outsource Bank BCA KCU Madiun). CAPITAL:
Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 3(2), 174—192.

Bahri, A. S. (2019). Sistem Kompensasi Pelengkap Program Layanan Karyawan Pada
Organisasi Dakwah. INTELEKSIA-Jurnal Pengembangan Ilmu Dakwah, 1(1),
85.

Sudaryana, B., Agusiady, H. R. R (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Deepublish.

Bayani, L. N., & Aisyah, S. (2023). Analisis Sistem Kompensasi Finansial Langsung dan Tidak
Langsung Terhadap Kinerja Karyawan: Studi Kasus pada PT. Prima Multi Peralatan
Medan. Jurnal Riset Manajemen Dan Akuntansi, 3(1), 9-17.

Burns, J. M. (2014). Ethics, the heart of leadership. Bloomsbury Publishing USA.

Ermawati, E., & Barlian, N. A. (2020). Pengaruh kompensasi langsung, kompensasi tidak
langsung, dan kompensasi non finansial terhadap motivasi dan kinerja karyawan Klinik
Swasta Di Kabupaten Lumajang. Http://Proceedings.

Stiewidyagamalumajang. Ac. Id/Index. Php/Progress, 1(1), 21-99.

122

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



Farla, W., Diah, Y. M., & Bakri, S. A. (2019). Pengaruh Kompensasi Finansial dan
Nonfinansial terhadap Komitmen Karyawan. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan,
7(1), 78-85.

Feel, N. H., Herlambang, T., & Rozzaid, Y. (2018). Pengaruh disiplin kerja, budaya organisasi
dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. Jurnal Penelitian Ipteks, 3(2), 176-185.

Ferdinand. (2014). Metode Penelitian Manajemen. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handaru, A. W., Utomo, T., & Sudiarditha, I. K. R. (2013). PENGARUH LINGKUNGAN
KERJA, KOMPENSASI DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI RS &€ eXa€. JRMSI-

Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia, 4(1), 116—135.

Imam Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Imbron, 1., & Pamungkas, 1. B. (2021). Manajemen sumber daya manusia.

Indriyani, 1., Lestari, L., & Rasal, A. (2019). Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Pemberian
Kompensasi Pada Pegawai Kantor Kecamatan Nongsa. Jurnal Dimensi, 8(1), 127-141.

Latief, A., Syardiansah, S., & Safwan, M. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan BPJS Kesehatan Cabang Langsa. JEBIS
(Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam), 52-65.

Machali, T (2021). Metode penelitian kuantitatif (panduan praktis merencanakan,
melaksanakan, dan analisis dalam penelitian kuantitatif). Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan ....

Mukhtar, A., & UA, A. N. A. (2020). Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi, Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Pegawai. BALANCA: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam, 2(1), 35-43.

Mulyono, H. (2018). Kepemimpinan (leadership) berbasis karakter dalam peningkatan kualitas
pengelolaan perguruan tinggi. Jurnal Penelitian Pendidikan Sosial Humaniora, 3(1),
290-297.

Muttagien, F. (2014). Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Outsourcing Pada PT. BRI (Persero) Tbk. Cabang Lumajang. IQTISHODUNA:
Jurnal Ekonomi Islam, 3(1), 1-28.

123

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



Nasution, W. A. (2019). Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Karya Deli Stelindo Medan. Jurnal Manajemen Bisnis STIE IBBI,
20(2), 1-717.

Nisakurohma, A. H., & Sunuharyo, B. S. (2018). Pengaruh Karakteristik Individu dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 61(3).

Nuralita, W., & Nugraha, J. T. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Sistem Kompensasi
Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Tegalrejo. JMAN Jurnal Mahasiswa
Administrasi Negara, 2(1), 96—-104.

Pratama, H. A. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non-Fisik terhadap Kebosanan
Kerja karyawan di Akademi Maritim Yogyakarta (AMY). Majalah Ilmiah Bahari Jogja,
17(2), 75-85.

Pratiwi, R., & Apriandi, A. (2019). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan PT. Tor Ganda Medan. Tijarah: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis,
1(17).

Rachman, D., & Basyirudin, A. (2020). Pengaruh Biaya Produksi Dan Volume Penjualan
Terhadap Laba Pada Pt Adetex Periode Tahun 2011-2017. Akurat| Jurnal Ilmiah
Akuntansi FE UNIBBA, 11(1), 65-78.

Rahayu, N. P., Putri, D. S., Fitri, D., Maulana, 1., & Jayanuarto, R. (2022). Urgensi jiwa
kepemimpinan guna menumbuhkembangkan kesadaran komunikasi anak usia dini. Jurnal
Ilmiah Mahasiswa Kuliah Kerja Nvata (JIMAKUKERTA), 2(1), 107-112.

Rivai, V. (2016). Manajemen sumber daya manusia untuk perusahaan.

Saputra, T. S. D. (2022). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
MOTIVASI KERJA, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Empiris Pada Karyawan PT. Telkom area
Magelang). Universitas Muhammadiyah Magelang.

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 9(2), 273-281.
Sudarmanto, E. (2021). Desain Penelitian Bisnis: Pendekatan Kuantitatif (Cetakan 1).

Yayasan Kita Penulis: Medan.

124

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



Sugiyono. (2017a). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. CV. Alfabeta.

Sugiyono, D. (2013). Metode penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif, kualitatif dan
R&D.

Sugiyono, D. (2017b). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan. Alfabeta.

Sunarta, S. (2019). Pentingnya kepuasan kerja. Efisiensi: Kajian llmu Administrasi, 16(2), 63—
75.

Susanto, N. (2019). Pengaruh motivasi kerja, kepuasan kerja, dan disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Agora, 7(1).

Sutrisno, S., Herdiyanti, H., Asir, M., Yusuf, M., & Ardianto, R. (2022). Dampak
Kompensasi, motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan:
Review Literature. Management Studies and Entreprencurship Journal (MSEJ), 3(6),
3476-3482.

TAMBA, W. (2019). ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI DAN
GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PERUM

PERIKANAN INDONESIA CABANG BELAWAN Universitas Mikroskil.

Tampubolon, M. (2022). Dinamika Kepemimpinan. SKYLANDSEA PROFESIONAL Jurnal
Ekonomi, Bisnis Dan Teknologi, 2(1), 1-7.

Yantika, Y., Herlambang, T., & Rozzaid, Y. (2018). Pengaruh lingkungan kerja, etos kerja, dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan (Studi kasus pada pemkab Bondowoso). Jurnal
Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 4(2), 174—188.

Yasinta, A. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru Di MTS Negeri 1
Bandar Lampung. UIN Raden Intan Lampung.

ZARKASYT, 1. (2020). PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING.

Zulfikar, R. (2018). HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP KOMPENSASI DENGAN
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. DAGSAP ENDURA EATORE YOGYAKARTA.

Universitas Mercu Buana Yogyakarta.

125

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



