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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PRESENSI
DAN PENGGAJIAN KARYAWAN PADA
PT. CARSURINDO SIPERKASA

Abstrak

Perkembangan teknologi informasi yang berkembang dengan cepat kini telah
mempengaruhi berbagai bidang, teknologi dan informasi merupakan dua hal yang tidak
dapat dipisahkan. Untuk melakukan proses pengolahan data presensi dan gaji karyawan
masih dilakukan secara manual dengan menggunakan pencatatan pada buku presensi yang
dilakukan oleh HRD. Bukti ketidakhadiran pada karyawan masih diberikan dalam bentuk
dokumen fisik yang disimpan didalam lemari, ini dapat mempengaruhi gaji yang akan
diterima oleh karyawan jika dokumen hilang dan rusak atau terjadi kesalahan saat membuat
laporan presensi. agar dapat mengikuti persaingan di pasar dengan perusahaan lainnya.
Perancangan ini bertujuan untuk merancang sebuah sistem informasi yang sederhana dan
terintegrasi berbasis website, apabila diterapkan secara terkomputerisasi diharapkan dapat
mempermudah karyawan mengetahui laporan presensi dan penggajian dengan cara
terstruktur. Metodologi yang digunakan yaitu System Development Life Cycle (SDLC).
Tools yang digunakan adalah Fishbone Diagram, Data Flow Diagram, PIECES, dan Kamus
Data. Penelitian ini menghasilkan sebuah rancangan website untuk Perusahaan dimana jika
dilanjutkan ke tahap pemgembangan sistem dapat memudahkan perusahaan melakukan
pengelolaan data presensi dan pengelolaan data penggajian. Pencatatan presensi karyawan
yang akurat dan otomatis, mengurangi kesalahan yang mempengaruhi perhitungan gaji.

Kata kunci: Presensi, Penggajian, Website, Sistem Informasi, SDLC
Abstract

The development of information technology that is growing rapidly has now affected various

fields, technology and information are two things that cannot be separated. To process
attendance data and employee salaries, it is still done manually by using notes in the
attendance book which is carried out by HRD. Proof of absence for employees is still given
in the form of physical documents stored in the cupboard, this can affect the salary that will
be received by employees if the document is lost and damaged or an error occurs when
making a presence report. in order to keep up with competition in the market with other
companies. This design aims to design a simple and integrated website-based information
system, if implemented computerized, it is expected to make it easier for employees to find
out attendance and payroll reports in a structured way. The methodology used is System
Development Life Cycle (SDLC). The tools used are Fishbone Diagram, Data Flow
Diagram, PIECES, and Data Dictionary. This research produces a website design for the
company which, if continued to the system development stage, can make it easier for
companies to manage attendance data and manage payroll data. Accurate and automatic
recording of employee attendance, reducing errors that affect salary calculations.

Keywords: Presence, Payroll, Website, Information System, SDLC
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