DAFTAR PUSTAKA

Adinda, Firadaus, M. a., & Agung, S. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan diisplin
Teradap kinerja karyawan . Jurnal Bisnis dan Manajemen, 112-118.

Anwar, 2017. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
(studi pada karyawan perusahaan daerah air minum PDAM Kota Malang)”. Jurnal
Universitas Brawijaya, Vol. 12, No. 2, Hal: 1-10.

Afian. 2019. “Pengaruh kompensasi, motivasi dan disiplin terhadap kinerja karyawan pada
CV Cenara Production Surabaya. Journal dan riset management Vol 04 NO 04, 2015

Bangun, Wilson. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Duli, N. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif . Yogyakarta :

CV Budi Utama .

Eko Prasojo, dkk. 2013. Pemimpin dan Reformasi Birokrasi : Catatan Inspiratif Dan Alat

Ukur . Kepemimpinan  Dalam  Implementasi . Reformasi  Birokrasi. Kementerian

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Ghozali. (2018). Aplikasi dan analisis MLTIVARIATE dengan program IBM SPSS 25

(edisi 9).

Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Heny. 2015. “Pengaruh lingkungan kerja , disiplin dan motivasi terhadap kinerja pegawai

negeri sipil di sekretariat DPRD Kab. Madiun”. Jurnal jibeka vol.9

Herlambang. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan
di Royal Tulip Gunung Geulis Resort and Golf. Jurnal Saentific , 121-126.

Ismawati, Ida. 2016. “Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Dibagian Produksi (Studi Kasus Pada PT. Gatra Mapan Ngijo Karangploso)”. E-Junal

Riset Manajemen, Vol. 1, No.2, Hal: 1-15.

Jumadi . (2022). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Pegawai pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sulawesi
Selatan. Juirnal Bisnis dan Manajemen, 50-72.

Leobisa, J., & Namah, M. G. (2022). Pengaruh Disiplin dan Motivasi Belajar terthadap Prestasi

Belajar.

Edukatif ! Jurnal 1lmu Pendidikan, 4(3), 3301-33009.
https://doi.org/10.31004/edukatif.v4i3.2582 Leobisa, J., & Namah, M. G. (2022). Pengaruh
Disiplin dan Motivasi Kinerja Karyawan Edukatif : Jurnal

Iimu Pendidikan, 4(3), 3301-3309. https://doi.org/10.31004/edukatif.v4i3.2582
Noviyanti, V., Syahidin, Y., & Widia, M. H. (2021). Sistem Informsi Korespodensi

Rekam Media di Rumah Sakit Menggunkana Microsoft Visual Studio. Jurnal
Manajemen Sistem Informasi dan Teknologi, Vol 11, 56-63.

Priansa. 2017. Manajemen Kinerja Kepegawaian. Bandung: CV Pustaka Setia

Sinambela. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : IKAPI.

Siyoto, S., & Sodik, M. (2015). Dasar Metodologi Penelitian . Yogjakarta: Literasi
Medan Publishing.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan

R&D . Alfabeta. Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif,

Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.

Veithzal Rivai dan Deddy Mulyadi, 2012, Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi Edisi

Ketiga, Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



