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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
variabel Kompensasi, Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Primer Koperasi (Primkop) TKBM Upaya Karya Pelabuhan Belawan, baik secara
simultan maupun parsial. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian asosiatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah para karyawan Primkop TKBM Upaya Karya
Pelabuhan Belawan dengan jumlah populasinya sebanyak 700 orang karyawan.
Teknik Pengambilan sampel menggunakan metode non-probability sampling melalui
teknik rumus s/ovin dengan jumlah sampel sebanyak 255 responden. Teknik analisis
data yang digunakan untuk menjawab hipotesis adalah analisis regresi linier berganda.
Nilai koefisien determinasi (adjusted R?) yang diperoleh sebesar 46% dan sisanya 54%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Berdasarkan
hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan
Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Secara parsial Motivasi Dan lingkungan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan kompensasi
tidak berpengaruh terhadap keputusan kinerja karyawan.

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja.
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ABSTRACT

This research aims to determine and analyze the influence of Compensation,
Motivation and Work Environment variables on the Performance of of Primary
Employee Cooperative (Primkop) TKBM Employees at Belawan Harbor, both
simultaneously and partially. The type of research used is associative research. The
population in this study were employees of Primkop TKBM Usaha Karya Belawan
Harbor with a population of 700 employees. The sampling technique used a non-
probability sampling method using the Slovin formula technique with a sample size of
255 respondents. The data analysis technique used to answer the hypothesis is multiple
linear regression analysis. The coefficient of determination (adjusted R?) obtained was
46% and the remaining 54% was influenced by other variables not examined in this
research. Based on the results of hypothesis testing in this research, it shows that
simultaneously Compensation, Motivation and Work Environment have a positive and
significant effect on employee performance. Partially, motivation and work
environment have a positive and significant effect on employee performance.
Meanwhile, compensation has no effect on employee performance decisions.

Keywords : Compensation, Motivation, Work Environment, Performance.
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