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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompensasi, Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru SMK
Swasta Pariwisata Imelda Medan. Penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh
dilakukan dengan metode kuisioner terhadap 36 sampel yaitu Guru Tetap SMK Swasta
Pariwisata Imelda Medan. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah Analisis Regresi Linier Berganda. Pengujian secara parsial (Uji t) menunjukkan
bahwa Variabel Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja
Guru, sedangkan Kompensasi dan Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap
Kinerja Guru. Selanjutnya hasil uji secara simultan (Uji F) yang menunjukkan bahwa
keempat variabel independen (Kompensasi, Gaya kepemimpinan, Motivasi kerja, dan
Lingkungan kerja) berpengaruh terhadap variabel dependen (Kinerja guru). Adjusted
R’ menunjukkan bahwa variabel Kompensasi, Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja,
dan Lingkungan Kerja dapat menjelaskan variasi terhadap variabel Kinerja Guru
adalah sebesar 33,70% dan sisanya sebear 66,30% dijelaskan variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kompensasi, Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja,
Kinerja Guru
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Compensation, Leadership Style, Work
Motivation, and Work Environment on the Performance of Imelda Medan Tourism
Private Vocational School Teachers. This study using a saturated sample technique
was carried out by questionnaire method on 36 samples, namely Permanent Teachers
of Private Tourism Vocational School Imelda Medan. The data analysis method used
in this study is Multiple Linear Regression Analysis. Partial testing (Test t) shows that
Work Motivation and Work Environment Variables affect Teacher Performance, while
Compensation and Leadership Style do not affect Teacher Performance. Furthermore,
the results of the simultaneous test (Test F) showed that the four independent variables
(compensation, leadership style, work motivation, and work environment) affected the
dependent variable (teacher performance). Adjusted R2 shows that the variables
Compensation, Leadership Style, Work Motivation, and Work Environment can
explain the variation in the variable Teacher Performance is 33.70% and the
remaining 66.30% is explained by other variables that were not studied in this study.
Keywords: Compensation, Leadership Style, Work Motivation, Work Environment,
Teacher Performance
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