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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DI CV.
HARCO NANCY

Abstrak

CV. Harco Nancy merupakan sebuah perusahaan di Medan yang bergerak pada bidang
percetakan yang sudah berdiri sejak tahun 2007. Dalam perusahaan CV. Harco Nancy
terdapat masalah berupa sistem penggaajian yang kurang efektif karena pengambilan data
penggajian yang terlampau banyak, dan gaji yang tidak memiliki rincian, sehingga membuat
waktu penggajian menjadi lama dan kurang jelas. Untuk itulah penulis melalukan
perancangan sistem informasi yang nantinya dapat dijadikan rujukan untuk dikembangkan
oleh CV. Harco Nancy dalam membantu agar sistem penggajian menjadi lebih cepat dan
jelas. Metodologi System Development Life Cycle (SDLC) dipakai dalam proses
perancangan sistem informasi kali ini yang terdiri dari tahap menganalisis masalah, peluang,
dan tujuan, sampai ke tahap merancang sistem yang direkomendasikan, serta tools yang
dipakai untuk melalakukan desain sistem adalah aplikasi Figma. Hasil dar1 analisis in1 adalah
untuk menghasilkan rancangan sistem informasi penggajian di CV. Harco Nancy. Fitur yang
dirancang untuk menanggulangi masalah ini adalah pembuatan database, id gaji pokok, id
upah makan, dan id upah lembur untuk menggantikan data yang diinput manual, dan amplop
gaji yang sudah digantikan dengan slip gaji, lalu nomor antrian untuk menanggulangi
masalah waktu penggajian yang lama.

Kata Kunci: analisis, perancangan, sistem informasi, penggajian

Abstract

CV. Harco Nancy is a company in Medan which is engaged in printing which has been
established since 2007. In the company CV. Harco Nancy has a problem in the form of an
ineffective payroll system due to taking too much payroll data, and salaries that do not have
details, which makes payroll time long and unclear. For this reason, the author has designed
an information system that can later be used as a reference for CV. Harco Nancy in helping
to make the payroll system faster and clearer. The System Development Life Cycle (SDLC)
methodology is used in the information system design process this time which consists of the
stages of analyzing problems, opportunities and goals, up to the stage of designing a
recommended system, as well as the tools used to carry out system design, namely the Figma
application. The result of this analysis is to produce a payroll information system design in
CV. Harco Nancy. Features designed to overcome this problem are the creation of a
database, basic salary id, food wage id, and overtime wage id to replace data entered
manually, and salary envelopes that have been replaced with payslips, then queue numbers
to overcome the problem of long payroll times.

Keywords: analysis, design, information system, payroll.
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