126

DAFTAR PUSTAKA

Abas, E. (2017). Magnet Kepemimpinan kepala madrasah terhadap kinerja guru.
Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

Bangun, W. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta.

Depdiknas. (2003). Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional No 20. Indonesia .

Depdiknas;. (1898). Undang-Undang No 2 Tahun . Indonesia.

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis mltivariate dengan program SPSS 25. Publisher.

Hamali , A. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: CAPS
(Center Accademic Publishing Service).

Handoko, H. (2018). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. Jogja:
BPFE.

Hasibuan , M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Pt. Bumi Aksara

Indriasari. (2020). Lingkungan Kerja Melalui Motivasi, Model Dapat Meningkatkan
Kinerja Karyawan Stie Amkop Makassar. Massaro: Jurnal Aplikasi
Manajemen & Kewirausahaan.

K.a. Jafar. (2017). Studi Kelayakan Bisnis . Depok: Kencana .

mahmudah, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Ubhara
Manajemenprpess.

Mangkunegara, A. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia . bandung : PT.
Rosdakarya.

Mangkunegara, A. P. (2017). Evaluasi kinerja SDM . bandung: PT. Refika Aditama .

Muhammad, B. A., & Wardhana, A. (2022). Motivasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Guru SMA Muhammadiyah 1 Surabaya.

Mulyani, A. S. (2019). Pengaruh Pelatihan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Guru Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Di Sd
Muhammadiyah Condong Catur. Jurnal Islam Indonesia .

Mulyani, Anita Surya. (2019). Pengaruh Pelatihan dan Lingkungan Kerja terhadap
kinerja guru dengan kepuasan kerja sebagai variabel itervening di sd
muhammdiyah condong catur. Jurnal Manajemen.

Mulyasa. (2017). Uji Kompetensi dan penilaian kinerja guru . Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Musriadi . (2018). Profesi kependidikan secara teoritis dan aplikatif. Yogjakarta:
Deepublish.

Nabawi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja.
Jurnal Magister Manajemen.

Nadeak, & Bernadetha. (2019). Pembelajaran Maanajemen Pelatihan Dan
Pengembangan . JAKARTA: UKI PRESS.

nugraha, a. p. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompetensi Terhadap Kinerja
Guru . Psikoborneo, Vol 8 No 2.

P.D.L.P Sinambela . (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: PT. Bumi
Aksara .

Prasetyo. (2020). Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Guru Melalui Kompetensi Guru SMK Negeri Sekar
Kabupaten Bojonegoro.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



127

Ratna, Lila, & Elisa. (2022). Pengaruh Pelatihan Kompetensi Tenaga Pendidik
Pendidikan Inklusif Terhadap Kinerja Guru Dalam Menyelenggarakan
Pendidikan Inklusif Smp Negeri 3 Bandung. Jurnal Administrasi Negara,
185-194.

Sule, E., & Priansa, D. (2018). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. bandung:
PT. Refikan Adhitama .

Supardi. (2017). Kinerja Guru. Jakarta : PT. Rajagrafindo.

Sutrisno, H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Prenadamedia.

Wahyuningsih . (2019). Pengaruh Pelatihan Dalam Meningkatkan Produktivitas
Kerja Karyawan. Jurnal Warta Edisi, 91-96.

Wijayanti, R. F., Musringah, & Irdiana, S. (2018). Pengaruh Pelatihan, Motivasi dan
gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru di SMP N 1
ROWOKANGKUNG.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



