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Abstrak

PT. TRIA adalah perusahaan yang bergerak di bidang perhotelan bernama HOTEL SEO INTI
INTERNATIONAL MEDAN. Saat ini, sistem pengolahan karyawan di perusahaan masih
menggunakan proses semi komputer, yaitu input data dan perhitungan gaji masi menggunakan
Microsoft Exel dan disimpan dalam file terpisah. Hal ini menyebabkan proses pembuatan
laporan memakan waktu lama dan ada kesalahan dalam perhitungan gaji pegawai. Oleh karena
itu diperlukan sistem informasi penggajian yang dapat memberikan informasi secara tepat,
sehingga dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam mengolah gaji pegawai. Dalam
pengembangan Sistem Informasi Penggajian penulis menggunakan SDLC (System
Development Life Cycle), Microsoft Visual Studio 2006, dan Crystal Report 11. Hasil
perancangan yang diperoleh oleh penulis berupa sistem informasi penggajian yang dapat
memudahkan perusahaan untuk Memproses data karyawan, posisi, lembur ke proses
penggajian dan menghasilkan laporan yang dibutubkan dengan cepat dan akurat.
Kata kunci: Sistem Penggajian, SDLC, Microsoft Visual Studio 2006, dan Crystal Report 11.

Abstract

PT. TRIA is a company engaged in the field of hospitality called HOTEL SEO INTI
INTERNATIONAL MEDAN. At this time, the employee processing system in the company is
still using semi-computerized process, namely data input and calculation of salary masi using
Microsoft Exel and stored in separate files. This causes the process of making reports takes a
long time and there is an error in the calculation of employee salaries. Therefore, it needs a
payroll information system that can provide information appropriately, so as to improve
efficiency and effectiveness in processing employee salaries. In the development of Payroll
Information System the author uses SDLC (System Development Life Cycle), Microsoft Visual
Studio 2006, and Crystal Report 11.The results of the design obtained by the author in the
Jform of payroll information system that can facilitate the company to process employee data,
positions, overtime to the payroll process and to produce reports required quickly and
accurately.

Keywords: Payroll System, SDLC, Microsoft Visual Studio 2006, and Crystal Report 1.
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