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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN PADA KOPERASI CU MADUMA

Abstrak

CU Maduma adalah sebuah perusahaan koperasi simpan pinjam yang menggunakan
semiterkomputerisasi didalam menjalankan kegiatan perusahaan tersebut. Pada saat ini
perusahaan koperasi simpan pinjam, CUMADUMA memiliki karyawan sebanyak 75
orang, karyawan yang terbagi kedalam beberapa bagian. Karyawan wajib datang tepat
waktu sesuai yang telah ditentukan pihak perusahaan. Perusahaan koperasi simpan
pinjam CU Maduma menerapkan sistem pemotongan gaji bagi karyawan yang tidak tepat
waktu Adapun tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah untuk menganalisis dan
merancang sistem informasi yang sesuai untuk diterapkan CU Maduma dengan
metodologi pengembangan Sistem Informasi SDLC(System Development Life Cycle).
Program aplikasi akan dirancang dengan menggunakan Visual Studio 2012 dan
Microsoft SOL Server 2012. Dengan adanya sistem ini, maka proses yang ada didalam
perusahaan tersebut meliputi, mengelola data master, mengelola absensi, mengelola
pinjaman, mengelola penggajian, dan mengelola laporan yang dapat dilakukan dengan
mudah, sehingga proses penggajian pada perusahaan ini dapat berjalan dengan baik.

Kata Kunci : Penggajian, Credit Union, SDLC(System Development Life Cycle).

Abstract

CU Maduma is a savings and loan cooperative company that uses semi-computerization
in carrying out the company's activities. At present the savings and loan cooperative
company, CUMADUMA has as many as 75 employees, employees are divided into
several parts. Employees must arrive on time as determined by the company. Savings and
loan cooperative company Madu CU applies a salary deduction system for employees
who are not on time. The purpose of this final project is to analyze and design information
systems that are suitable for the application of CU Maduma with the SDLC Information
System development methodology (System Development Life Cycle). The application
program will be designed using Visual Studio 2012 and Microsoft SQL Server 2012. With
this system, the process in the company includes master data, transactions, and reports
that can be done easily, so that the payroll process in this company can run well.

Keywords : payroll System Development Life Cycle (SDLC)
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