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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada CV.
Mahakarya Prestasindo Medan. Populasi yang dijadikan sampel dalam penelitian ini
adalah karyawan yang bekerja dalam perusahaan CV. Mahakarya Prestasindo Medan
sebanyak 40 orang dengan teknik sampel jenuh. Metode analisis yang digunakan
adalah regresi liner berganda, dan pengujian signifikansi simultan dan parsial dengan
bantuan SPSS 19. Hasil penelitian ini adalah gaya kepemimpinan dan budaya
organisasi berpengaruh signifikan baik secara simultan maupun parsial dengan
tingkat pengaruh (Adjusted R Square) sebesar 38,2% serta budaya organisasi
merupakan variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada CV.
Mahakarya Prestasindo Medan.

Kata Kunei : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the influence of leadership style
and organizational culture on employee performance at CV. Mahakarya Prestasindo
Medan. Population sampled in this research is emplovees who work in company CV.
Mahakarya Prestasindo Medan as many as 40 people with saturated sample
technique. Analytical methods used are multiple linear regression, and test of
simultaneous and partial significance with the help of SPSS 19. The results of this
study is leadership style and organizational culture have significant influence both
simultaneously and partially with the level of influence (Adjusted R Square) of 38,2%
and organizational culture is an influential variable Dominant on employvee
performance at CV. Mahakarya Prestasindo Medan.

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, and Employee Performance
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