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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah gaji (X1) dan stres kerja
(X2) mempengaruhi perputaran tenaga kerja (Y). Penelitian ini dilakukan pada
tenaga kerja PT. Adhi Karya Tbk Patumbak Cabang Medan dengan responden
sebanyak 70 tenaga kerja. Teknik pengumpulan yang digunakan dalam penelitian
adalah kuesioner, observasi, dokumentasi. Sedangkan teknik yang digunakan
dalam penentuan sampel adalah sampel jenuh. Adapun variabel yang digunakan
yaitu gaji (X1), stress kerja (X2) dan perputaran tenaga kerja (Y). Teknik analisis
data yang digunakan adalah regresi linier berganda, uji F dan uji t. Berdasarkan
analisis data yang digunakan, penelitian ini mendapatkan hasil bahwa secara
parsial gaji dan stes kerja berpengaruh terhadap perputaran tenaga kerja. Secara
simultan gaji dan stres kerja berpengaruh terhadap perputaran tenaga kerja.

Kata Kunci : Gaji, Stres Kerja, Perputaran Tenaga Kerja.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the impact of salary (X1) and
work stress (X2) towards labour turnover (Y). This research is done at PT. Adhi
Karya Tbk Patumbak Medan Branch with the number of respondents amount is 70
people. Data collection method used in this research is questionnaire, observation
and documentation. While sample selection technique is sensus. The variables
used in this research is salary (X1), Work Stress (X2) and Labour Turnover. Data
analyzing technique used is multiple linear regression, F test and t test. Based on
data analyzing technique used, the result of this research is partially salary and
work stress have significant influence towards labour turnover. Simultaneously
salary and work stress have significant influence towards labour turnover.

Keywords: Salary, Work Stress, Labour Turnover.
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