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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan turunnya kinerja karyawan pada PT.
Bangkel Arista Auto Lestari.Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Gaji (X,), dan
Insentif (X;) terhadap kinerja karyawan (Y).

Dalam penelitian ini populasi berjumlah 48 karyawan.Jumlah subjek yang kurang dari
100, menyebabkan jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah seluruh objek
(populasi) yaitu sebanyak 48 orang.Metode yang digunakan sampling jenuh.Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner terhadap 48 orang responden
karyawan PT. Bangkel Arista Auto Lestari Medan.Metode analisi data yang digunakan yaitu
analisis regresi linear berganda.

Hasil analisis mendapatkan bahwa Gaji dan Insentif secara bersama—sama memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan.Secara parsial variabel Gaji
berpengaruh Positif terhadap kinerja karyawan, variabel Insentif tidak memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja karyawan.Adjusted R square sebesar 0,178 atau 17,8%. Hal
ini berarti 17,8% kinerja karyawan dipengaruhi oleh kedua variabel bebas, sedangkan
sisanya yaitu 82,2% kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Gaji, Insentif, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The background of this research is the problem of declining employees performance
at PT. Bangkel Arista Auto Lestari. The purpose of this research is to determine the effect of
Salary (X1) and Insentive (X2) towards employees Performance (Y).

In this research the population amount is 48 people. The total of subjects is less than
100, causing the amount of sample in this research is all the abject (population) that is 48
people. The method used is sensus. The data collection method used in this research is
questionaire which is given to 48 respondents of PT. Bengkel Arista Auto Lestari Medan.
The data analyzing method used is miltiple regression analysis.

The analysis result showed that Salary and Insentive simultaneously have positive and
significant influence to employees performance. Partially Salary has positive and significant
influence to employees performance, intensive has no significant effect to employees
performance. Adjusted R Square is 0,178 or 17,8%. This means 17,8% of purchasing
decision is influenced by all of the independent variabels, while the other 82.2% of
purchasing decision is influenced by other variabels whice are not observed in this research.

Keywords; Salary, Insentive, Employees Performance
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