© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

DAFTAR PUSTAKA

. V. Rivai. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.

Jakarta: Raja Grafindo Persada.

A. S. Nitisemito. 2008. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya
Manusia). Jakarta: Ghalia Indonesia.

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.
Bandung: CV. Mandar Maju.

V. Rivai. 2016. Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia strategi
mengelola karyawan. Yogyakarta: CV. Alfabeta.

J. P. Simanjuntak. 2011. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: LPFE.
Mardiana. 2007. Manajemen Produksi. Jakarta: Badan Penerbit IPWI.
Suwanto and Priansa. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam
Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.

P. S. Siagian 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

M. Hasibuan. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

E, Sutrisno. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Group.

A. P. Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasional. Yogyakarta: CV. Andi Offset.
Tjptono. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan (Dari
Teori Ke Praktik). Jakarta: Raja Grafindo.

L. P. Sinambela. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi.
Umam dan Khaerul. 2010: 190-191. Perilaku Organisasi. Bandung; Pustaka
Setia.

S. P. Robbins. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Indeks Kelompok
Gramedia.

L. Rahmasari, 2013. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Nyonya Meneer Semarang.

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

18.

19

20.

21.

22

23.
24,

A. Saifudin, 2013. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Aneka Ragam Medan.

.D. Sari, 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Keselamatan Kesehatan

Kerja Terhadap PT.Demka Sakti Cabang Medan.

S. Hadi, 2013. Pengaruh Gava Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sintong Abadi.

R.F. Octavia, 2015. Pengaruh Analisis Lingkungan Kerja, Karakteristik
Pekerjaan. dan Motivaasi Terhadap Kinerja Karvawan PT. Medan Tropical
Canning & Frozen Industries.

AN. Pratama, 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Razer Brothers.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

I. Ghozali. 2013. Aplikasi Anallisis Multivariant dengan Program IBM SPSS

21. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro.

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



