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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bina Cipta Rasa Sejati Medan.
Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Sampel penelitian ini
adalah karyawan PT. Bina Cipta Rasa Sejati berjumlah 80 karyawan dengan teknik
simpel jenuh. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas
dan reabilitasnya. Teknik analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis
regresi berganda. Pengujian secara parsial yaitu uji t menunjukkan bahwa variabel
Lingkungan Kerja tidak bepengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan nilai
thiung Sebesar 0,188 dengan nilai signifikan 0,239 dan Disiplin Kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan nilai thiwng 0,088 dengan nilai
signifikan 0,003. Selanjutnya secara simultan yaitu uji F menunjukkan bahwa
variabel Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Koefisien determinasi menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja dan
Disiplin Kerja dapat menjelaskan variasi terhadap karyawan sebesar 32% dan
sisanya sebesar 68% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study to determine the effects of work environment and work discipline on
employee performance at PT. Bina Cipta Rasa Sejati Medan. This research is a
quantitative descriptive research. The sample of this research is employees of PT.
Bina Cipta Rasa Sejati Medan is 80 employees with saturated simple technique. Data
analysis technique is done by using multiple regression analysis. Partial test that is t
test show that work environment variable not significant influence to employee
performance of tecoun: value equal to 0,188 with significant value of 0,239 and work
discipline variable not significant influence to employee performance of tcoun: 0,088
with significant value 0,003. Furthermore, simultaneously the F test shows that the
variable work environment and work discipline have a significant effect on employee
performance. The coefficient of determination indicates that the work environment
and work discipline can explain the variation on the employee by 32 % and the rest
equal to 68 % explained by other variable not examined in this research.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance
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