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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, deskripsi
kerja dan insentif terhadap kinerja karyawan PT Perkebunan Nusantara V (Tanjung
Medan) Kabupaten Rokan Hilir, Riau. Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif,
yaitu penelitian yang mencari pengaruh ataupun hubungan antara dua variabel atau
lebih. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Perkebunan Nusantara V
(Tanjung Medan) Kabupaten Rokan Hilir, Riau. Sampel dalam penelitian ini sebanyak
76 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sampel jenuh. Data
primer dikumpulkan dengan kuesioner yang diukur menggunakan skala Interval. Data
sekunder diperoleh dari buku-buku yang berkaitan dengan penelitian. Metode analisis
data yang digunakan adalah metode analisis deskriptif dan analisis regresi linier
berganda. Uji statistik F menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja, deskripsi kerja
dan insentif secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Perkebunan Nusantara V (Tanjung Medan) Kabupaten Rokan Hilir, Riau. Hasil
koefisien determinasi Adjusted R Square sebesar 0,624 berarti 62,4% variabel kinerja
karyawan dapat dijelaskan oleh disiplin kerja, deskripsi kerja dan insentif, sedangkan
sisanya 37,6% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Deskripsi Kerja, Insentif, Kinerja
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ABSTRACT

This research aims to know The Influence Of The work discipline, job
description and incentive towards employee performance At The PT. Perkebunan
Nusantara V (Tanjung Medan) Rokan Hilir district, Riau. This research is an
associative, that is research looking for influence or relationship between two
variables or more. The population in this study are employees at PT. Perkebunan
Nusantara V (Tanjung Medan) Rokan Hilir district, Riau. The Sampling in this
research as much as 76 respondents. The sampling technique uses saturated sample
method. Primary data were collected bu questionnaire using interval scale. Secondary
data were obtained from research book. The method of data analyze is descriptive
analysis and multiple linear regression analysis. The F- test show that the variable
work discipline, job description and incentive are have significant influence towards
employee performance At The PT. Perkebunan Nusantara V (Tanjung Medan) Rokan
Hilir district, Riau. Adjust r square shows that as much as 0,709 meaning 70,9%
employee performance variable can be explained by work discipline, job description
and incentive, while the rest 29,1% is explained by other variables which is not
observed in this research.

Keywords : Work Discipline, Job Description, Incentive, Performance
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