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PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PADA
KANTOR DINAS PENDAPATAN DAERAH KOTA TEBING
TINGGI

Abstrak

Dinas Pendapatan Daerah Kota Tebing Tinggi adalah sebuah instansi pemerintahan yang berada
dalam koordinasi Biro Keuangan (Sekretariat) sebagai bagian dari perpajakan dan pendapatan.
Pada saat ini, sistem pengolahan penggajian pegawai di kantor tersebut masih menggunakan
proses semi terkomputerisasi, dimana input data dan perhitungan gaji masih menggunakan
Microsoft Excel dan disimpan pada file vang terpisah-pisah. Kelemahan dari sistem berjalan
vaitu tidak efisien, memakan waktu yang lama dalam pencarian data atau komponen gaji, dan
terjadi kesalahan dalam proses perhitungan gaji. Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis
kelemahan yang ada khususnya pada pengolahan penggajian dan mengusulkan rancangan sistem
informasi penggajian yang baru, kemudian dikembangkan menjadi sebuah sistem informasi
penggajian agar dapat mengurangi permasalahan yang ada. Metodologi pengembangan sistem
vang digunakan mengacu pada System Development Life Cycle (SDLC). Hasil dari penelitian ini
adalah sistem informasi penggajian yang dapat mendukung aktivitas operasional pada Kantor
Dispenda, mengatasi masalah-masalah vang terdapat pada sistem berjalan, membantu dalam
memperoleh informasi dan proses pengambilan keputusan, serta mampu mendukung pencapaian
tujuan dari kantor tersebut.

Kata Kunci: Sistem Informasi Penggajian, Dispenda Kota Tebing Tinggi, SDLC
Abstract

Dinas Pendapatan Daerah Kota Tebing Tinggi is a government agency in coordination of the
Finance Bureau (Secretariat) as part of tax and income. At this time, the employees payroll
processing system in the office still use a semi computerized process, namely data input and salary
calculation are still using Microsoft Excel and stored in separate files. The weaknesses of the
running system are inefficient, take a long time to search data or salary components, and errors
occur in the process of calculating the salary. The purpose of this research is to analyze the
existing weaknesses, especially on the payroll processing and propose a new payroll information
system design, then developed into a payroll information system in order to reduce the existing
problems. The system development methodology used refers to the System Development Life Cycle
(SDLC). The result of this research is a payroll information system that can support the
operational activities of the Kantor Dispenda, overcome the problems contained in the running
system, assist in obtaining information and decision-making process, and able to support the
achievement of the purpose of the office.

Keyword: Payroll Information System, Dispenda Kota Tebing Tinggi, SDLC
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