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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN KARYAWAN PADA PT KENCANA MULIA JAYA

Abstrak

PT Kencana Mulia Jaya merupakan usaha yang bergerak dalam bidang aluminium
productions. Saat ini PT Kencana Mulia Jaya masih menggunakan cara manual dalam
pengelolaan data penggajian. Kendala yang dihadapi oleh PT Kencana Mulia Jaya saat
menggunakan sistem berjalan adalah informasi yang tidak dapat diperoleh dengan
cepat serta perhitungan gaji dan proses pembuatan laporan yang memerlukan waktu
yang lama. Oleh sebab itu, pada kesempatan ini penulis akan menganalisis dan
merancang suatu perangkat lunak yang bertujuan untuk mengelola data penggajian
sechingga dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh PT
Kencana Mulia Jaya. Perancangan perangkat lunak dilakukan dengan menggunakan
program aplikasi Microsoft Visual Studio 2012, basis data menggunakan SQL Server
2012 dan Laporan yang disusun menggunakan Crystal Report. Hasil akhir dari
perancangan apabila diimplementasikan  diharapkan dapat menyelesaikan
permasalahan penggajian yang dihadapi oleh perusahaan serta dapat meningkatkan
efektifitas dan efisiensi proses perhitungan gaji pada PT Kencana Mulia Jaya.

Kata kunci: Sistem Informasi, penggajian

Abstrack

PT Kencana Mulia Jaya is a business engaged in the field of aluminum productions.
Currently PT Kencana Mulia Jaya still uses manual way in payroll data management.
Constraints faced by PT Kencana Mulia Jaya when using the running system is
information that can not be obtained quickly and calculation of salary and process of
making reports that require a long time. Therefore, on this occasion the author will
analyze and design a software that aims to manage payroll data so that it can solve
the problems faced by PT Kencana Mulia Jaya. The design of sofiware is done by
using Microsofi Visual Studio 2012 application program, database using SOL Server
2012 and Report prepared by Crystal Report. The final result of the design if
implemented is expected to solve the payroll problems faced by the company and can
improve the effectiveness and efficiency of the salary calculation process at PT
Kencana Mulia Jaya.

Keywords: System Information, Payroll
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