66

DAFTAR PUSTAKA

[1] Suwatno and ]. P. Donni, Manajenem SDM Dalam Organisasi Publik Dan
Bisnis, Bandung: Alfabeta, 2011.
[2] Sudarmanto, " Dimensi Pengukuran dan Implementasi dalam Organisasi,”

in Kinerja Dan Pengembangan Kompetensi SDM, Yogyakarta, Pustaka
Pelajar, 2009.

[3] S.P.Robbins and T. A. Judge, Organizational Behavior, New Jersey: Pearson,
2011.

[4] E. Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana Prenada
Media Group, 2014.

[5] S. Mangkuprawira and A. V. Hubbies, Manajemen Mutu Sumber Daya
Manusia, Bogor: Galia Indonesia, 2007.

[6] S. P. Hasibuan Malayu, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi
Aksara, 2012.

[7] V. Rivai, Manajemen Sumber Daya untuk Perusahaan, vol. 2, Jakarta: Raja
Grafindo Persada, 2009.

[8] M. Sandy, "Karakteristik Pekerjaan dan Kinerja Dosen Luar Biasa UIN
Sunan Gunung Djati Bandung: Komitmen Organisasi Sebagai Variabel
Moderating. Tesis di Universitas Widyatama Bandung," p. 11, 2015.

[9] Sedarmayanti, Manajemen Sumber Daya Manusia, vol. 2, Bandung: Mandar
Maju, 2008, p. 50.

[10] Moeheriono, Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi, Jakarta: Raja
Grafindo Persada, 2012, p. 95.

[11] A. P. Mangkunegara, Evaluasi Kinerja SDM, Bandung: PT. Revika Aditama,
2010.

[12] D. Nurhayati, Manajemen Sumber Daya Manusia, Dasar dan Kunci
Keberhasilan, Jakarta: Haji Masagung, 2008.

[13] Gibson, Organisasi : Prilaku Struktur Proses, Jakarta: Erlangga, 2010.

[14] A. P. Mangkunegara, "Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan,”
Bandung, PT. Remaja Rosda Karya, 2009, p. 75.

[15] O. Tead, in Pemimpin dan Kepemimpinan, jakarta, Raja Grafindo Persada,
2008.

[16] Prasetyo, "Jurnal Neo Bisnis," Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap
Kinerja, vol. 2, no. 2, 2008.

[17] M. Thoha, Kepemimpinan dalam Manajemen, Jakarta: Raja Grafindo
Persada, 2010.

[18] K. Umam, Perilaku Organisasi, Bandung: Pustaka Setia, 2010.

[19] B. Wibowo, "Teori Kepemimpinan," Jurnal BKD Kota Yogyakarta, vol. 1, no.
1, pp. 1-16, 2011.

[20] L. E. Boone and D. L. Kurtz, Contemporary Business, Jakarta: Salemba

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



67

Empat, 2007.

[21] R. B. Sutikno, The Power of Emphaty in Leadership (to enhance long-term
company performance), Jakarta: Gramedia Pustaka Utama, 2007.

[22] P. S. Siagian, Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Karyawan Negeri Sipil, Bandung: Refika Aditama, 2008.

[23] F. W. Taylor, "Teori Motivasi Konvensional," in Manajemen Sumber Daya
Manusia, Jakarta, Kencana Prenada Media Group, 2014, p. 122.

[24] A. Maslow, "Teori Hierarki," in Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta,
Kencana Prenada Media Group, 2014, p. 122.

[25] D. Mclelland, "Teori Motivasi Prestasi,” in Manajemen Sumber Daya
Manusia, Jakarta, Kencana Prenada Media Group, 2014, p. 128.

[26] F. Hezberg, "Teori Model dan Faktor," in Manajemen Sumber Daya Manusia,
Jakarta, Kencana Prenada Media Group, 2014, p. 131.

[27] C. Alderfer, "Teori ERG," in Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta,
Kencana Prenada Media Group, 2014, p. 135.

[28] D. Mcgregor, "Teori X dan Y," in Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta,
Kencana Prenada Media Group, 2014, p. 138.

[29] T. H. Handoko, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: BPFE, 2008.

[30] M. Ilham, "Pengaruh Motivasi, Komitmen Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karywan Pada PT. Wesitan Konsultan Pembangunan Di Makassar,"
2013.

[31] . W. N. Susanta, M. Nadiasa and 1. B. R. Adnyana, "Pengaruh Kompensasi
Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Jasa Konstruksi Di
Denpasar,” Jurnal Ilmiah Elektronik Infrastruktur Teknik Sipil, vol. 2, p. 8,
2013.

[32] R. Sari, "Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT XYZ," Jurnal Akuntansi UNESA, vol. 04, 2015.

[33] D. Surjosuseno, "Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada Bagian Produksi UD Pabrik Ada Plastik," AGORA,
vol. 03, 2015.

[34] E. Puspitasari, "Pengaruh disiplin, motivasi dan stress terhadap kinerja
karyawan PD Bangun Banua Provinsi Kalimantan Selatan," jurnal IImiah
Ekonomi Bisnis, vol. 01, pp. 227-246, 2015.

[35] B. ]J. Tampi, "PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK NEGARA INDONESIA,"
Acta Diurna, vol. 4, p. 20, 2014.

[36] E. Khumaedi, "Pengaruh Disiplin dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Dinas Sentra Operasi Terminal PT. Angkasa Pura II," Jurnal Ilmiah
Manajemen dan Bisnis, vol. 2, no. Universitas Mercu Buana, 2016.

[37] Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif R & D, Bandung:
Alfabeta, 2012.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



68

[38] Sugiyono, Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods), Bandung:
Alfabeta, 2012.

[39] I. Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21,
Semarang: Universitas Diponegoro, 2013.

[40] H. Nawawi , Kepemimpinan Menurut Islam, yogyakarta: Gadjah Mada

University, 2008.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.
3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



