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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
kepuasan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Makmur Abadi Raya.
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode random
sampling dimana jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 130
responden. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuesioner, wawancara dan metode dokumentasi. Metode analisis data menggunakan
regresi linear berganda. Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui hasil bahwa
kepuasan kerja dan kompensasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Makmur Abadi Raya baik secara parsial maupun simultan.
Hasil koefisien determinasi adalah 0,169. Hal ini berarti bahwa 16,9% dari kinerja
karyawan pada PT. Makmur Abadi Raya dipengaruhi oleh kepuasan kerja dan
kompensasi. Sementara sisanya sebesar 83,1% diterangkan oleh faktor lain yang
tidak ikut diteliti.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Kompensasi dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there is influence of job satisfaction
and compensation on employee performance PT. Makmur Abadi Raya. Sampling
technique in this research using random sampling method where the number of
samples used in this study as many as 130 respondents. Data collection methods
used in this study are questionnaires, interviews and documentation methods.
Methods of data analysis using multiple linear regression. Based on the results of the
research can know the results that job satisfaction and compensation have a positive
and significant impact on employee performance PT. Makmur Abadi Raya either
partially or simultaneously. The coefficient of determination is 0.169. This means
that 16.9% of employee performance at PT. Makmur Abadi Raya is influenced by job
satisfaction and compensation. While the remaining 83.1% was explained by other
factors that did not participate investigated.

Keywords: Job Satisfaction, Employee Compensation and Performance.
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