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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di PT.Media Antar Nusa Cabang Medan. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh antara kompensasi,
motivasi, dan kepuasan kerja terhadap karyawan PT.Media Antar Nusa Cabang
Medan.Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian assosiatif.
Metode analisis data yang digunakan adalah teknik analisis linear berganda. Sampel
dalam penelitian ini adalah 81 karyawan PT. Media Antar Nusa Cabang Medan.
Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner dan
mengumpulkan dokumentasi perusahaan. Variabel diukur dengan skala /ikert.
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
secara simultan variabel Kompensasi, Motivasi, dan Kepuasan Kerja berpengaruh
signifikan - Terhadap Kinerja Karyawan. Sementara secara parsial variabel
kompensasi dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,
sedangkan motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT. Media Antar Nusa Cabang Medan. Nilai Adjusted R Square yang diperoleh
sebesar 0.616 yang berarti bahwa variabel bebas Kompensasi, Motivasi, dan
Kepuasan Kerja mampu menjelaskan variabel terikat yakni Kinerja Karyawan
sebanyak 61.60%, sedangkan sisanya yakitu sebesar 38.40% dipengaruhi oleh
variabel-variabel lainnya yang tiak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research was conducted at PT. Media Antar nusa Cabang Medan. This research
aims to know the influence of Compensation, Motivation, and Job Satisfaction on
employees performance at PT. Media Antar Nusa Cabang Medan.The research
method that is used is assosiatif. This research is using multicolinearity regretion as
the technique analysis. Sample in this research are 81 employees at PT. Media Antar
Nusa Cabang Medan. Data collection technique by submitting a questionare and
collect the reports/document of company variables is measured using likert
scaleBased the result of this reseach shows that compensation, motivation, and job
satisfaction influence the work performance of employees simultaneously. Meanwhile
accourding to the results compensation influence work performance of employee
partially, motivation does not influence work performance of employee partially, and
job satisfaction influence work performance of emplovee partially. Adjusted R
Square value obtained amounted to 61.60%. Compensation, Motivation, and Job
Satisfaction can explain the dependent variable employee performance, meanwhile
38.40% is explained by others variables which is not observased in this research.

Keywords : Compensation, Motivation, Job Satisfaction, Employee work
Performance
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