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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Duta Multi Inti Optic Pratama (Domas).
Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karvawan PT. Duta Multi Inti Optic
Pratama (Domas) berjumlah 510 karyawan. Sampel diambil dengan menggunakan
rumus slovin. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner terhadap
84 karyawan PT Duta Multi Inti Optic Pratama. Metode yang digunakan dengan
menggunakan sistem random sampling. Analisis data pada penelitian ini
menggunakan bantuan SPSS versi 19.00. Metode analisis data yang digunakan yaitu
analisis regresi linier berganda. Hasil analisis mendapatkan bahwa motivasi dan
disiplin kerja memiliki pengaruh dan signifikan terhadap knerja karvawan. Secara
parsial variabel motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, variabel disiplin
kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Adjusted R square sebesar
39,9%. Hal ini berati 39,9% kinerja karvawan dipengaruhi oleh kedua variabel
bebas,sedangkan sisanya yaitu 60,1% dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya
yvang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The research aims to influence the motivation and work dicipline on
employee performance at PT. Duta Multi Inti Optic Pratama (Domas). The
population in this research is all employees of PT. Duta Multi Inti Optic
Pratama(Domas) totaled 510 employees. Samples were taken using the slovin
Jformula.Data collected through distribution of questionnaires to 84 respondents
employee PT.Duta Multi Inti Optic Pratama. Simple random sampling method used.
Analysis of data in this research using the help of SPSS version 19.00. the data
analysis method used is multiple linear regression analysis. The result of the analysis
found that the motivation and work dicipline has impact and signifikan on employee
performance. In accordance with variable partial motivation is influence on
employee performance, work dicipline variable not influence on employee
performance. Adjusted R square of 39,9%. This mean that 39,9% of employee
performance is influenced by two variables, while the remaining 60,1% of employee
performance is affected by the other set of variables that are not investigated in this
research.

Key word: Motivation, Work Dicipline, Employee performance
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