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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penilaian Prestasi dan
Pengembangan Karyawan Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan pada CV.
Sumber Lestari Buana Jaya. Penelitian ini dilakukan dengan metode analisis
kuantitatif dengan jumlah responden sebanyak 34 orang dengan menggunakan teknik
sampling jenuh. Metode analisis data vang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis statistik deskriptif. Pengujian secara parsial (uji-t) menunjukkan bahwa
variabel penilaian prestasi tidak berpengaruh terhadap peningkatan kinerja
karyawan dan variabel pengembangan karyawan berpengaruh terhadap peningkatan
kinerja karyawan. Selanjutnya, hasil uji simultan (uji-F) menunjukkan bahwa variabel
penilaian prestasi dan pengembangan karyawan berpengaruh signifikan terhadap
peningkatan kinerja karvawan. Adjusted R square sebesar 91,8%, vang berarti
sebesar 91,8% kinerja karyawan dipengaruhi oleh penilaian prestasi dan
pengembangan karyawan dan sisanya 8,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Penilaian Prestasi, Pengembangan Karyawan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to know The Influence of Assessment of Achievement and Employee
Development On Improved Employee Performance at CV. Sumber Lestari Buana
Jaya. This research was conducted by analysis quantitative method with 34
respondents by using saturated sampling technique. The method of data analyze in this
research is descriptive statistic analysis. Analyze t-test shows that variables
Assessment of Achievement don 't influence towards Improved Employee Performance
and variabel Employee Development influence towards Improved Employee
Performance. Then F-test shows that Assessment of Achievement and Employee
Development are have significant influence towards Improved Employee
Performance. Adjust R square of 91,8%, this means that 91,8% Improved Employee
Performance was influence by Assessment of Achievement and Employee Development
while the rest 8,2% was explained by other variables which is not observed in this
research.

Keywords : Assessment of Achievement, Employee Development, Employee
Performance
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