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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Strategi Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel Grand Antares
Indonesia, penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dilakukan dengan
metode kuesioner terhadap 125 populasi menggunakan rumus slovin menjadi 96
responden karyawan Hotel Grand Antares Indonesia. metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi lincar berganda. Pengujian secara
parsial (Uji t) menunjukkan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan dan Strategi
Komunikasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Hotel Grand Antares
Indonesia. Selanjutnya hasil uji secara simultan (Uji F) yang menunjukkan bahwa
kedua variabel independen ( Gaya Kepemimpinan dan Strategi Komunikasi )
berpengaruh terhadap variabel dependen ( Kinerja Karyawan). Adjusted r square
menunjukkan bahwa variabel Gaya kepemimpinan dan Strategi Komunikasi dapat
menjelaskan variasi terhadap variabel Kinerja Karyawan adalah sebesar 23,5% dan
sisanya sebesar 76,5% dijelaskan varabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Strategi Komunikasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to find out the impact of leadership styles and
communications strategy toward the performance of Grand Antares Hotel
Indonesia’s employess, this research used purpose sampling method which is done
by questionnaire method toward 125 population. Used slovin formula became 96
respondent employee of Hotel Grand Antares Indonesia Method of analysis used in
this research is multiple linear regression. Partial testing (t- test) shows that
leadership styles and communications strategy variables affect the performance of
Grand Antares Hotel Indonesia’s employess. Then the result of simultaneous testing
(F-test) show that both of independent variables (leadership styles and
communications strategy) take effect against the dependent variables ( employees’
performance). Adjusted r square shows that leadership styles and communications
strategy variables could explain variations against employess’ performance variable
that’s 23,5% and the rest is 76,5% explained by other variable which is not
researched in this research.

Keywords: leadership styles, communications strategy, employess’ perfomance
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