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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
komunikasi organisasi dan stres kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT. Trikarya Wiras Mulia di Medan. Populasi yang dijadikan sampel dalam
penelitian ini adalah karyawan yang bekerja dalam perusahaan PT. Trikarya Wiras
Mulia Medan sebanyak 52 orang dengan teknik sampel jenuh. Metode analisis yang
digunakan adalah regresi linier berganda, dan pengujian signifikan simultan dan
parsial dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian ini adalah komunikasi organisasi dan
stres kerja berpengaruh signifikan baik secara simultan maupun parsial dengan
kontribusi sebesar 66,8 persen serta komunikasi organisasi merupakan variabel yang
berpengaruh dominan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Trikarya
Wiras Mulia Medan.

Kata Kunci : Komunikasi Organisasi, Stres Kerja, dan Produktivitas Kerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the influence of organizational
communication and job stress on employee productivity at PT. Trikarya Wiras Mulia
in Medan. Population sampled in this research is employvees who work in PT.
Trikarya Wiras Mulia Medan as many as 52 people with saturated sample technique.
Analytical methods used are multiple linear regression, and simultaneous and partial
significant test with the help of SPSS. The result of this research is organizational
communication and work stress have significant influence both simultaneously and
partially with contribution equal to 66,8 percent and also organizational
communication is a variable which have dominant influence to work productivity of
employees at PT. Trikarya Wiras Mulia at Medan.

Keywords: Organizational Communication, Job Stress, and Emplovee Productivity
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