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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh
Motivasi (X1), Disiplin (X2) dan Kondisi Kerja (X3) Terhadap Kinerja Pegawai
Negeri Sipil Pada Kantor Walikota Medan.

Penelitian in1 merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif, yaitu penelitian
yang melihat pengaruh antarvariabel. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai
negeri sipil pada kantor walikota medan. Metode pengumpulan data dalam penelitian
ini adalah kuesioner. Metode analisis data menggunakan metode deskriptif dan
metode kuantitatif yaitu dengan Analisisn Regresi Linear Berganda yang digunakan
untuk mengukur Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Kondisi Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Walikota Medan.

Berdasarkan uwji F diperoleh hasil Fying lebih besar dari pada Figpg
(21.853>2,68) motivasi, disiplin dan kondisi kerja pegawai secara bersama-sama
berpengaruh positive terhadap kinerja pegawai. Berdasarkan uji t Motivasi (X))
berpengaruh secara positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai. Disiplin
(X;)  berpengaruh sccara positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai.
Kondisi Kerja (X3) adalah variabel yang dominan mempengaruhi kinerja pegawai
negeri sipil pada Kantor Walikota Medan. Melalui pengujian Koefisien Determinasi
diperoleh Adjusted R Square (R?) 33,4% kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh
variabel motivasi, disiplin dan kondisi kerja, sedangkan 66,6% kinerja dapat
dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin, Kondisi Kerja dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine and analyze the influence of
Motivation (X1), Discipline (X2) and Work Condition (X3) of Performance at Kantor
Walikota Medan.

This research was type quantitative descriptive research, that was to watched
the influence of variables. The population in this research is all employee in Kantor
Walikota Medan. The data colloction method in this study was a questionare.
Methods of data analysis was using descriptive method and quantitative method that
was multiple linear regression analysis used measured the Motivation, Diciplination
and Work Condition.

Besed of F test was had Fresult bigger than Ftable (21.853>2,68) motivation,
discipline and Work Condition together have a positive influence on officer
performance. Based of t test motivation (XI) had positive influence but not
significant on officer performance, discipline (X2) had positive influence but not
significant on officer performance but Work Condition (X3) had positive influence
but significant on officer performance. Work Condition is the dominantest influence
officer performance of Kantor Walikota Medan. Through testing the determinasion
coefficient obtained Adjust R Square (R2) is 33,4% officer performance was
explained by motivation, disciplination and Work Condition 66,6% was explained by
uncheck other variables in this research.

Keywords : Motivation, Discipline, Work Condition and Officer Performance
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