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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
disiplin dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT.Dutamarga
Lestarindo.Jenis penelitian ini yang digunakan adalah penelitian asosiatif. Populasi
pada penelitian ini adalah seluruh karvawan PT. Dutamarga Lestarindo. Teknik
pengambilan sampel dengan menggunakan metode non probability sampling dengan
Jjumlah sampel sebanyak 92 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Pengujian secara parsial
vaitu uji t menunjukkan bahwa variabel disiplin berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyvawan PT. Dutamarga Lestarindo sebesar 6,353 dengan nilai signifikan
0,000.Sedangkan variabel motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karvawan PT. Dutamarga Lestarindo sebesar 2,594 dengan nilai signifikan 0,011.
Selanjutnya, hasil uji secara simultan atau uji F yang dilakukan menunjukkan
variabel disiplin dan motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan
PT.Dutamarga Lestarindo sebesar 119,326 dengan nilai signifikan 0,000. Koefisien
determinasi menunjukkan bahwa disiplin dan motivasi kerja dapat menjelaskan
variasi terhadap kinerja karyawan sebesar 72,2% dan sisanva sebesar 27,8%
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci :Disiplin, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to find out and analyze the influence of the discipline and
motivation of work on performance of employees of PT. Dutamarga Lestarindo. this
kind of research used is associative research. The population in this study are all
employees of PT Dutamarga Lestarindo. Sampling techniques using non probability
sampling with the total sample as much as 92 respondents. Engineering data
collection using a questionnaires that has been tested for validity and reliability.
Partial testing that is test t indicates that the variable is a significant effect on
performance discipline employees of PT. Dutamarga Lestarindo is 6,353 with
significant value 0,000. While significant influential variable work motivation on
performance of emplovees of PT. Dutamarga Lestarindo is 2,594 with significant
value 0,011. Furthermore, simultaneous test results or test F conducted showed
discipline and motivation variables work positive effect on performance of employees
of PT. Dutamarga Lestarindo of 119,326 with significant value 0,000. Determination
of the coefficient indicates that the discipline and motivation work can explain
variation on performance of emplovees amounting to 72,2% and the rest of 27,8% is
explained by other variables not examined in this study.

Keywords: Discipline, Work Motivation, Employee Performance.
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