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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi(X1) dan
Disiplin Kerja(X2) terhadap Kinerja Pegawai(Y) SKPD Bappeda Kabupaten Karo,
penelitian ini menggunakan teknik nonprobability sampling dilakukan dengan metode
kuesioner terhadap 31 pegawai SKPD Bappeda Kabupaten Karo. Metode analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Pengujian secara
Parsial(Uji t) menunjukkan bahwa varlabel Budaya ()rgamsam tidak berpengaruh
terhadap Kinerja Pegawai : g3 terhadap Kinerja

] a simultan(Uji
anisasi dan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the influence of the Organization
Culture (X1) and Work Discipline(X2) towards Employee Performance (Y) at SKPD
Bappeda Kabupaten Karo, this research uses nonprobability sampling technique done
by questionnaire method to 31 employee of SKPD Bappeda Kabupaten Karo. Data
analysis method used in this research is multiple linear regression. Partial test( t test)
indicates that the organizational culture variable has no effect on Employee
Performance, whﬂe the Work Discipline # e, Performance at SKPD

ously (Test F)
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