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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI
ABSENSI DAN PENGGAJIAN PADA PT. GLOBAL EDERVIN
BERKARYA

Abstrak

Pada tugas akhir ini, penulis mempelajari dan mendalami kegiatan absensi dan
penggajian karvawan pada PT. Global Edervin Berkarya. Perusahaan ini bergerak
dibidang supplier wallpaper. PT. Global Edervin Berkarya masih menerapkan
sistem informasi terkomputerisasi yvang masih sangat sederhana yaitu dengan
miscrosoft excel sehingga sering kali terjadi kesalahan sewaktu menghitung gaji dan
Jjuga kecurangan pada saat melakukan absensi. Demikian juga pembuatan laporan
absensi dan gaji yang mengalami keterlambatan yang disebabkan sistem saat ini
belum mampu menghasilkan laporan tersebut dengan baik. Untuk membantu
mengatasi masalah tersebut, penulis mengusulkan sebuah rancangan sistem
informasi penggajian dan absensi yang terkomputerisasi. Dengan menggunakan
rancangan sistem usulan ini, perusahaan dapat menjadi lebih mudah untuk
menghitung gaji dan absensi karyawan, serta pembuatan laporan yang berhubungan
dengan kegiatan absensi dan penggajian.

Kata Kunci : Sistem Informasi, absensi dan penggajian
Abstract

In this research, the authors learn and explore the activities of attendance and
payroll employees at PT. Global Edervin Work. This company is engaged in
supplying wallpaper. PT. Global Edervin Berkarya still apply computerized
information system which still very simple that is with miscrosoft excel so that often
happened mistake when calculating salary and also cheating when doing attendance.
Similarly, the preparation of attendance reports and salaries that experienced delays
caused by the current system has not been able to produce the report well. To help
solve the problem, the authors propose a design of payroll information systems and
computerized absences. By using this proposed system design, companies can be
easier to calculate employee salaries and absenteeism, as well as making reports
related to attendance and payroll activities.

Key Word : Information Systems, absent and payroll
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