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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kompensasi,
Motivasi dan Stres Kerja tehadap Kepuasan Kerja pada PT.Cipta Elektrik Kreasindo.
Penelitian ini dilakukan dengan mengunakan sampling jenuh yang berjumlah 100
responden. Metode analisis data yang digunakan adalah metode analisis regresi linear
berganda. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan dengan
menggunakan pengolahan data SPSS versi 19, Hasil uji secara simultan (uji-F)
bahwa Kompensasi, Motivasi dan Stres Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja
pada PT.Cipta Elektrik Kreasindo. Pengujian secara parsial (uji-t) bahwa
Kompensasi, Motivasi, Stres Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja pada
PT.Citpa Elektrik Kreasindo. Nilai Adjusted R Square yang diperoleh sebesar 0,285,
hal ini berarti variabel Kompensasi, Motivasi, Stres Kerja mampu menjelaskan
Kepuasan Kerja sebesar 28,5% sedangkan sisanya 71,5% dijelaskan oleh variabel
lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Stres Kerja, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

This research aims to determine and analyze The Influence of Compensation,
Motivation and Stress Toward Occupational Satisfaction in PT.Cipta Elektrik
Kreasindo. This research is used by saturation sampling with amount100
respondents. The analytical method used is multiple linear regressionresearch.
Bassed on the results of the research and discusson conducted by usig SPSS version
19 processing, it is known from simultaneous test (F-test) result have influence
between Compensation, Motivation and Stress Toward Occupational Satisfaction in
PT.Cipta Elektrik Kreasindo, then though partial testing (t-test), the result have
influence between Compensation, Motivation and Stress Toward Occupational
Satisfaction in PT.Cipta Elektrik Kreasindo. Adjusted R Square value of 0,285, this
means variable Compensation, Motivation and Stress able to explainOccupational
Satisfaction of PT.Cipta Elektrik Kreasindo, while the reamining 71,5% explained
other variable not examined in this research.

Keywords : Compensation, Motivation, Stress, Occupational Satisfaction
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