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PENGEMBANGAN PORTAL LOWONGAN KERJA
“WWW.JOBID.COM”

Abstrak

Pada proses pengajuan lamaran, pencari kerja diharuskan mendatangi perusahaan
dengan membawa sejumlah persyaratan yang dibutuhkan oleh perusahaan, dimana
proses ini menyita banyak waktu dan biaya. Selain itu, perusahaan harus
mengeluarkan biaya yang cukup banyak untuk setiap lowongan pekerjaan yang
disampaikan melalui media cetak. Perusahaan juga tidak dapat menyampaikan
informasi lowongan pekerjaan secara real-time. Untuk mengatasi masalah tersebut,
penulis mengembangkan website portal lowongan kerja dengan menggunakan

framework Laravel sebagai back-end, Bootstrap sebagai front-end, serta

menggunakan media penyimpanan data MySQL. Pengembangan website ini
menggunakan metodologi Waterfall. Hasil dari pengembangan website ini akan
membantu perusahaan dalam menyampaikan informasi lowongan pekerjaan secara
real-time dan memudahkan pencari kerja dalam mengajukan lamaran secara online.

Kata Kunci: lowongan pekerjaan, waterfall, pencari kerja
Abstract

In the application submitting process, job seekers are usually required to go to the
companies with the requirements required by them, where this process takes a lot of
time and money. In addition, the companies must pay certain fees for each job vacancy
sent through printed media. The company also cannot send job information in real-
time. To overcome this problem, the authors developed a job portal website using the
Laravel framework as the back-end, Bootstrap as the front-end, and using MySQL as
the database. This website is developed by using Waterfall methodology. The results
of this website development will help companies in providing job information in real-
time and facilitate job seekers to submit online job application.

Keywords: job vacancy, waterfall, job secker
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