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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan
kerja, komunikasi, dan kompensasi terhadap semangat kerja karyawan, baik secara
simultan maupun parsial. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan
PT. Jaco Nusantara Mandiri. Teknik pengumpulan sampel menggunakan metode
sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 49 responden. Metode pengumpulan
data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Secara simultan, Lingkungan
Kerja, Komunikasi, dan Kompensasi berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan
pada PT. Jaco Nusantara Mandiri. Secara parsial, Lingkungan Kerja tidak
berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan, sedangkan Komunikasi dan
Kompensasi berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan pada PT. Jaco
Nusantara Mandiri. Nilai koefisien determinasi (adjusted R?) yang di peroleh sebesar
0,472 yang artinya variabel lingkungan kerja, komunikasi, dan kompensasi dalam
menerangkan semangat kerja karyawan PT. Jaco Nusantara Mandiri adalah sebesar
47,2% dan sisanya yaitu sebesar 52,8% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Komunikasi, Kompensasi, Semangat Kerja
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ABSTRACT

This research aims to determine and analyze the influence of the work environment,
communication, and compensation toward employee work enthusiasm, both
simultaneously and partially. The type used in this research is quantitative
descriptive research. The population of this research is all employees at PT. Jaco
Nusantara Mandiri. The sample collection technique uses a saturated sampling
method with a total sample of 49 respondents. The methods of collecting data in this
research using questionnaires. The data analysis method used is multiple linear
regression analysis. Simultaneously, Work Environment, Communication, and
Compensation toward employee work enthusiasm PT. Jaco Nusantara Mandiri.
Partially, the Work Environment does not have influence employee work
enthusiasm, while Communication and Compensation toward employee work
enthusiasm PT. Jaco Nusantara Mandiri. The coefficient of determination (adjusted
R?) is at 0,472 which means that the work environment, communication, and
compensation variables in explaining the employee work enthusiasm PT. Jaco
Nusantara Mandiri is 47,2% and the remaining is 52,8% is explained by other
variables not examined in this research.

Keywords: Work Environment, Communication, Compensation, Work Enthusiasm
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