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PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PADA
PT EMICO MITRA CEMERLANG

Abstrak

Gaji atau upah memiliki peranan sangat penting dalam sebuah perusahaan, karena
gaji merupakan salah satu faktor pendorong kinerja karyawan dalam sebuah
perusahaan. Kinerja bagus dari karyawan akan menunjang produktivitas
perusahaan. Agar proses penggajian karyawan dapat berjalan dengan baik, maka
perusahaan membutuhkan sistem yang baik. PT Emico Mitra Cemerlang merupakan
salah satu distributor alat tulis kantor di kota Medan sering mengalami masalah
dalam hal penggajian sehingga perlu adanya pengembangan sistem informasi
penggajian untuk menyelesaikan masalah-masalah yang ada. Pada penulisan ini,
penulis menggunakan metodologi pengembangan sistem System Development Life
Cycle (SDLC), serta bahasa pemrograman Microsoft Visual Basic 2012 dan DBMS
Microsoft SOL Server 2012 untuk penyimpanan data. Dengan dikembangkannya
sistem ini diharapkan dapat membantu karyawan PT Emico Mitra Cemerlang vang
melakukan perhitungan gaji karyawan untuk mendapatkan informasi secara cepat
dan lengkap.

Kata Kunci: sistem, informasi, penggajian, SDLC
Abstract

Salary or wage has an important role in a company, because salary is one of the
motivation that can support the employee's performance in a company. For the
payroll process to be done properly, a company need a good system. PT Emico Mitra
Cemerlang is one of the stationary distributor in Medan that often has problems in
its payroll process, so the company needs to improve the payroll's information
system to solve the existing problems. In this writing, the author uses System
Development Life Cycle (SDLC) as the system development methodology, and uses
Microsoft Visual Basic 2012 as the programming language and Microsoft SQL
Server 2012 as the DBMS for storing data. The expectation with the development of
this system is to be able to help the staff of PT Emico Mitra Cemerlang in calculating
the staffs’ payroll to get right and fast information.

Keyword: system, information, payroll, SDLC
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