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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, komunikasi dan stres
kerja Terhadap kinerja karyawan pada PT. Karsa Prima Permata Nusa baik secara
parsial maupun secara simultan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan pendekatan deskriptif. Jumlah populasi dan sampel pada penelitian ini
berjumlah 41 orang dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Metode analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial motivasi, komunikasi berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan, secara parsial stres kerja berpengaruh negatif
signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan motivasi, komunikasi dan
stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Karsa Prima
Permata Nusa. Koefiskien determinasi (Adjusted R square) sebesar 40,3%
mempengaruhi kinerja karyawan, sedangkan masih terdapat faktor lain sebesar
59,7% yang tidak diteliti dalam penclitian ini.

Kata Kunei : Motivasi, Komunikasi, Stres Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation, communication and work
stress on employee performance at PT. Karsa Prima Permata Nusa both partially and
simultaneously. This research is a quantitative research with a descriptive approach.
The population and sample in this study amounted to 41 people using jenuh sample
techniques. The data analysis method used is multiple linear regression analysis. The
results showed that partially motivation, communication had a significant positive
effect on employee performance, partially work stress had a significant negative
effect on employee performance. Simultaneously motivation, communication and
work stress significantly influence employee performance at PT. Karsa Prima
Permata Nusa. The coefficient of determination (Adjusted R square) of 40.3% affects
employee performance, while there are still other factors of 59.7% which are not
examined in this study

Keywords: Motivation, Communication, Work Stress and Employee Performance.
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