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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI
PENGOLAHAN DATA GAJI KARYAWAN PADA PT. SSM

Abstrak

Dengan berkembangnya zaman, teknologi semakin canggih dan terus
berkembang dengan pesat seiring berjalannya waktu. Yang membuat perusahaan harus
memiliki daya saing yang kuat terhadap perusahaan yang sudah maju. PT. SSM
merupakan perusahaan yang bergerak dibidang penjualan produk furniture dan
elektronik dengan sistem cash dan credit. Perusahaan ini mempunyai 40 karyawan.
Kendala yang dihadapi oleh PT. SSM saat menggunakan sistem berjalan adalah
informasi yang tidak dapat diperoleh dengan cepat serta perhitungan gaji dan
pembuatan laporan yang memerlukan waktu yang lama. Oleh karena itu diperlukan
sistem penggajian yang dapat menyelesaitkan masalah yang ada sehingga dapat
mempermudah dalam pemrosesan penggajian.

Penelitian ini mencakup perhitungan absensi, bonus dan gaji seorang
karyawan. Sistem informasi dikembangkan dengan metodologi System Development
Life Cycle (SDLC). Analisis sistem dengan menggunakan Data Flow Diagram.
Perancangan sistem meliputi rancangan proses dengan menggunakan Data Flow
Diagram, Rancangan kamus data, Rancangan output dengan aplikasi Crystal Report,
Rancangan input menggunakan Microsoft Visual Studio 2012, Rancangan database
dengan Microsoft SQL Server 2012, serta rancangan user interface dengan Microsoft
Visual Studio 2012.

Hasil yang diperoleh dengan menggunakan sistem informasi penggajian ini
dapat digunakan perusahaan sebagai masukan dalam peningkatan sistem informasi
penggajian sehingga perusahaan bisa mendapatkan dan mengolah informasi secara
efisien dan efektif.

Kata kunci: sistem, informasi, sistem informasi, penggajian

Abstract

With the development of the times, technology is increasingly sophisticated
and continues to grow rapidly over time. What makes a company must have a strong
competitiveness against companies that have advanced. PT. SSM is a company
engaged in the sale of furniture and electronic products with a cash and credit system.
This company has 40 employees. Constraints faced by PT. SSM when using a running
system is information that cannot be obtained quickly as well as salary calculations
and reporting that require a long time. Therefore we need a payroll system that can
solve existing problems so that it can simplify the processing of payroll.

This study includes the calculation of attendance, bonuses and salaries of an
employee. The information system was developed using the System Development Life
Cycle (SDLC) methodology. Systems analysis using Data Flow Diagrams. The system
design includes the design process using Data Flow Diagrams, the data dictionary
design, the output design with the Crystal Report application, the input design using
Microsoft Visual Studio 2012, the database design with Microsoft SQL Server 2012,
and the user interface design with Microsoft Visual Studio 2012.
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The results obtained by using this payroll information system can be used by
companies as input in improving payroll information systems so that companies can
obtain and process information efficiently and effectively.

Keywords: systems, information, information systems, payroll
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