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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan, pengawasan, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT
Capella Dinamik Nusantara Medan baik secara parsial maupun secara simultan.
Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif. Jumlah populasi pada penelitian ini
berjumlah 250 orang sedangkan sampel pada penelitian ini berjumlah 154 responden
dengan menggunakan rumus Slovin. Metode analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
gaya kepemimpinan, pengawasan dan disiplin kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja karyawan. Secara simultan gaya kepemimpinan, pengawasan dan
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Capella
Dinamik Nusantara Medan. Koefisien determinasi (R square) sebesar 39,8%
mempengaruhi kinerja karyawan, sedangkan masih terdapat faktor lain sebesar 60,2%
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Pengawasan, Disiplin Kerja, dan Kinerja
Karyawan

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



ABSTRACT

This research aims is to determine the influence of leadership style, supervision
and work discipline on employee performance at PT Capella Dinamik Nusantara
Medan both partially and simultaneously. This research is an associative research.
The population in this study was 250 people while the sample in this research
amounted to 154 people using the Slovin formula. The data analysis method used is
multiple linear regression analysis. The results showed that partially the leadership
style, supervision and work discipline had a significant positive effect on employee
performance. Simultaneously leadership leadership style, supervision and work
discipline significantly influence employee performance at PT Capella Dinamik
Nusantara Medan. The coefficient of determination (R square) of 39.8% affects
employee performance while there are still other factors of 60.2% which are not
examined in this study

Keywords : Leadership Style, Supervision, Work Discipline and Employee
Performance.
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