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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.
Auto Express Medan. Teknik yang digunakan dalam peneletian ini yaitu teknik
sampling jenuh dengan jumlah sampel 32 responden. Metode analisis data yang
digunakan adalah metode analisis regresi linear berganda. Berdasarkan model regresi
linier berganda, diperoleh hasil uji secara parsial (uji-t), bahwa Gaya Kepemimpinan
dan Motivasi Kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan, sedangkan
Kompensasi tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Auto Express
Medan. Hasil uji simultan (uji-F), menunjukkan bahwa secara bersama-sama Gaya
kepemimpinan, Kompensasi dan Motivasi Kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja
Karyawan PT. Auto Express Medan. Nilai Adjusted R Square sebesar 0,936 atau
93,6% menunjukkan bahwa variabel Kepemimpinan, Kompensasi dan Motivasi
Kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Auto Express Medan,
sedangkan sisanya 6,4% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to analyze influence of Leadership Style, Compensation and Job
Motivation of Employee’s Performance at PT. Auto Express Medan. The technique
used in this research is saturated sampling technique with the sample of 32
respondents. The analysis method used is linear multiple regression. Based on them
method, partial test (t-test) results are obtained, which there is influence of
Leadership Style and Job Motivation on the Employee’s Performance while
Compensation doesn’t influence Employee Performance at PT. Auto Express Medan.
Simultaneous test (F-test) result show that there is influence of the Leadership Style,
Compensation and Job Motivation to the Employee’s Performance at PT. Auto
Express Medan. The value of Adjusted R 0.936 or 93.6% indicates that there is
influence of Leadership Style, Compensation and Job Motivation to the Employee
Performance at PT.Auto Express Medan while the rest of 6,4% indicated in others
variable which is not examined in this research.

Keywords : Leadership Style, Compensation, Motivation, Employee Performance
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